SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

< ) AGENCIA DE COLOCACION

Acciones del demandante de empleo para el PLAN
PREPARA

El Plan Prepara nacié en 2011 como “Ultima red de seguridad” durante 6 meses para
aquellos parados que han agotado todas las prestaciones y subsidios posibles. La
ultima reforma del plan es del 24 de agosto de 2012, RDL 23/2012 con efectos
retroactivos desde el 16 de agosto.

Se concede una subvencion de 2.400 o 2.700 euros por parado, que se cobra en 6
pagas de 400 o 450 euros mensuales, con el compromiso de recibir formacién para
poder optar a otras salidas laborales. La falta de presupuesto para cursos de
formacién ha hecho que menos de un 6% de los parados logre encontrar trabajo
gracias al Plan, que al final se ha convertido en una ayuda social con breves sesiones
de orientacion laboral.

Plazo de solicitud y plazo de realizacion de las acciones de busqueda activa
de empleo:

- La persona demandante de empleo tiene un plazo de dos meses, una vez finaliza
su prestacion o subsidio por desempleo, para solicitar la ayuda del Plan Prepara. Al

dia siguiente del agotamiento puede solicitarla.

- Las acciones de busqueda activa de empleo, deben realizarse en un periodo de 30
dias naturales comprendidos en el periodo de dos meses, es decir, mi prestacion por
desempleo finaliza el dia1 de noviembre de 2012, tengo de plazo para solicitar el
Plan Prepara hasta el dia 2 de enero de 2013, pues la justificacién de busqueda activa
de empleo seria vélida si se realiza entre el dia 2 de diciembre de 2012 y 1 de enero
de 2013. Como minimo tendran que pasar 30 dias naturales para acreditar la

busqueda.

Acciones que pueden usarse para acreditar la bisqueda activa de empleo:
Se tendran que acreditar 3 acciones de las 7 que se enumeran a continuacion, asi
como realizar combinaciones de una de las acciones, como por ejemplo demostrar

que se estd registrado en 3 agencias de colocacién autorizadas.
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1. Trabajar por cuenta propia o ajena, seria valida con un solo dia en un régimen u
otro. No se necesita justificacion porque ya apareceria en los registros de

los Servicios Publicos de Empleo.

2. Envio de curriculum a 3 empresas distintas, aqui la persona debera capturar la
pantalla del PC que ponga de manifiesto el envio del cv e imprimir, o cv sellado por

la empresa si lo entrega en mano con la fecha de entrega.

3. Realizacion de al menos una entrevista de trabajo, aqui la persona responsable de
la empresa que realice la entrevista debe con un modelo normalizado acreditar que

se asistid a entrevista, o cv sellado por la empresa con la fecha de entrevista.

4. Inscripcidon en una Agencia de Colocacién, aqui también se incluirdn las ETT’s,
donde las Agencias de Colocacién deberdn emitir un certificado acreditativo donde
aparecera como minimo: n° registro de la agencia autorizada por el SEPE, DNI de la
persona demandante de empleo, nombre y apellidos, y fecha desde la que esta
registrada en la agencia. En caso que la inscripcidn se haga de forma presencial en

una oficina también se puede adjuntar el cv sellado con la fecha de entrada.

5. Inscripcion en portales de empleo privados o de los Servicios Publicos de
Empleo (aqui en el Servicio de Empleo de cada Comunidad Auténoma). Donde hard
falta certificaciéon de inscripcién en el portal o captura de pantalla de PC poniendo

de manifiesto la inscripcion e imprimir.

({Como puedo acreditar que estoy dado de alta en InfoJobs para el Plan Prepara?
Para que desde InfoJobs puedan acreditar el alta en el portal necesitan que envies un email a:

https://www.infojobs.net/candidate/help/questions.xhtml?dgv=7005302940957359761 con tu

nombre y apellidos, direccién de e-mail con la que estds dado de alta en InfoJobs junto con tu
nimero de DNI o pasaporte. Para que puedan enviarte la acreditacién es necesario que tengas
tu CV completo (con los 4 pasos obligatorios completos como minimo) y con la fecha
actualizada.
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6. Presentacion a oferta de trabajo de los Servicios Publicos de Empleo, donde el
documento acreditativo sera la carta de presentacion a entrevista sellada por la

empresa.

7. Cualquier otra actuacidon ofertada por los Servicios Publicos de Empleo y
especificamente acciones formativas. En el caso de acciones formativas, se trataria

de estar realizando un curso, no serfa justificativa inicamente su solicitud.

También decir que es obligatorio estar desarrollando un itinerario personalizado
de insercion profesional para que la solicitud se resuelva favorablemente. Estos

programas son desarrollados por los servicios de orientacion profesional (SERVEF).



