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Tras el “Plan E” del Gobierno Zapatero que nos 
ha dejado la cifra de 4.010.700 parados a mes de 
abril, se nos avecinan nuevas ocurrencias.

Los planes anteriores socialistas –A,B,C y D- nos 
han dejado en una situación absolutamente incom-
patible con nuestro entorno europeo y la compare-
cencia de nuestro Primer Ministro los pasados días 
no parece tengamos esperanza para que la econo-
mía salga a flote.

En orden alfabético después de la E viene la F y, 
lamentablemente, por F empieza Fracaso, adjetivo 
que habrá que adjudicar a los “inventos de TBO” 
aportados por Don Zeta.

También nos han anticipado, en el último Consejo 
de Ministros, un anteproyecto de Ley que servirá  
para reducir el número de parados y mejorar la eco-
nomía.

El anteproyecto estrella, patrocinado por la Mi-
nistra Aido, consiste en ampliar los abortos hasta el 
infinito (evitando la llegada al mercado de trabajo 
de centenares de miles de personas capacitadas o 
no) y, al tiempo, satisfacer las demandas de las clí-
nicas abortistas con la creación de numerosos pues-
tos de trabajo.

El plan, en número correlativo, será el H, ya que 
de aquí a entonces Zapatero dará salida al G que 
como su nombre indica es la inicial de Gilipollez. 
El Plan H es el Herodes.

Frente a ello se presentó en el Palau  la firma del 
Pacto Local por la Integración de las Personas In-
migrantes, bajo la Presidencia de Camps y como 
muñidor, el Conseller  Blasco.

Plan de muerte frente a Pacto de vida.
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Planes para todos

“El plan estrella del Gobierno, 
el H de Herodes, consiste en 
ampliar los abortos hasta el 

infinito”
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PETRÓLEO

Barril Brent
61,93 dólares

EURIBOR

1,64%

PARO
17,3 %

4.010.700
desempleados

I.P.C.

-0,1 %

El Sindicato no deja de crecer. Gracias a nuestros representantes, cada vez es 
mayor el número de actividades desarrolladas. Formación e información que 
podemos trasladar a tu familia, compañeros, amigos y conocidos que quieran 

afiliarse. En tiempos de crisis, el asesoramiento laboral es imprescindible.

	 La cuota para 2009 se ha congelado, manteniéndose en 8€ al mes y si lo 
haces por banco se libran recibos de 48€ al semestre.

	 ¡Ayúdanos! ¡Te ayudarás!

¡Afíliate!
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Cursos de Administración 
Pública 2009

La Resolución por parte del INAP referente a la solicitud de subvención de cursos para empleados publicos ha supues-
to una minoración en la programación, que nos obliga a dejar como definitivos los cursos reseñados.

Para aquellos que deseen convalidar estos cursos, (homologados por el IVASP) una vez superado el examen de ca-
pacitación, se concederá el Certificado de Aprovechamiento. Dicho certificado, tras Resolución favorable del INAP, se 
considerará homologado conforme al IV Acuerdo de Formación continua.

El IVAP por su parte, en el caso de habilitados estatales, será el organismo encargado de conceder la puntuación que 
cada alumno solicite.

	 Si estás interesado en alguno de estos cursos, puedes hacernos llegar tu solicitud (bien por fax al 963851699, 
bien por correo electrónico a eva@sindicatoindependiente.net) con todos tus datos personales. 

El modelo de dicha solicitud lo encontrarás en la web del Sindicato www.sindicatoindependiente.net 
(dentro del apartado de Administración Pública).

Para cualquier aclaración puedes ponerte en contacto con Eva en el teléfono 626873791 (17-21 horas).
  
         		  (Todos los cursos se impartirán en horario de 17:00 a 21:00 horas en la sede del SI)

Del 8 al 12 de junio de 2009

OBJETIVOS: Desde la entrada en vigor de la Ley de Prevención de Riesgos Labo-
rales, la formación en este campo está cada día más consolidada en nuestro país a raíz 
tanto de la exigencia legal como de la concienciación de empresarios y de trabajadores. 
Es por ello que el objetivo último de este curso es conseguir que los alumnos adquie-
ran los conocimientos básicos sobre la Prevención de Riesgos Laborales, y así poder 
detectar, evitar, corregir y prevenir los problemas que puedan poner en peligro la salud 
e integridad personal de los trabajadores.

Contenidos: 
TEMA 1
Introducción a la prevención de 

riesgos laborales
TEMA 2
Técnicas de prevención

TEMA 3
Organización y gestión de la pre-

vención
TEMA 4
Fallos del sistema: siniestralidad 

laboral

TEMA 5
Organismos y entidades de PRL
TEMA 6
Gestión integral de los recursos

Prevención de riesgos laborales

Del 27 al 31 de julio de 2009
Nivel en Informática requerido: MUY BAJO

Contenidos: 
TEMA 1
Principios básicos
TEMA 2 
El escritorio
TEMA 3
La barra de tareas
TEMA 4
Ventanas, cuadros de diálogo y 

menús

TEMA 5
Configuración del escritorio
TEMA 6
El explorador de Win-

dows
TEMA 7
Accesos directos e iconos 

del escritorio
TEMA 8
El panel de control

TEMA 9
El procesador de textos
TEMA 10
¿Qué es Internet?
TEMA 11
Navegadores
TEMA 12
El correo electrónico

Informática básica
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El Sindicato impartirá en las próximas fechas un 
curso sobre MALTRATO INFANTIL y VIO-
LENCIA DE GÉNERO. Tendrá lugar en la lo-
calidad valenciana de Guadassuar, homologado 
por el IVASP y dirigido a miembros del cuerpo de 
Policía Local.

Ampliaremos la información a través de la pági-
na web y del Boletín Informativo.

Del 23 al 27 de noviembre de 2009

OBJETIVOS: Enseñar a los alumnos a relacionarse en los centros de trabajo, ges-
tionando eficazmente las herramientas de las que disponen, para hacer más fluida y 
efectiva la comunicación.

Contenidos: 
1.- El origen del protocolo
2.- Concepto de protocolo
3.- El protocolo empresarial
4.- La cortesía en la empresa.
5.- La imagen personal en el ám-

bito laboral
6.- La atención al teléfono

7.- Secretariado eficaz y su imagen
8.- Claves para dominar las rela-

ciones interpersonales
9.- La gestión eficaz del tiempo.
10.- Los viajes de negocios
11.- Las reuniones de trabajo y 

las comidas de empresa
12.- La redacción de una carta

13.- Organización y planificación 
de actos

14.- El protocolo dentro del orga-
nigrama empresarial

15.- La comunicación empresarial
16.- La formación comunicacio-

nal de los directivos
17.- La comunicación no verbal.

Protocolo comunicacional

Del 14 al 18 de diciembre de 2009

OBJETIVOS: Dotar a los miembros de las Policías Locales de los conocimientos 
necesarios para llevar a cabo las funciones de Policía Judicial que la Constitución, la 
L.O. 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley de Enjuicia-
miento Criminal y el resto del ordenamiento jurídico les encomienda.

Contenidos: 
1. Concepto de Policía Judicial
2. Evolución y regulación legal
3. Obligaciones de la Policía Judicial
4. Delitos públicos, semipúblicos, semiprivados y 

privados
5. La denuncia
6. La querella
7. El atestado

8. La detención
9. Habeas Corpus
10. Cacheos
11. Identificación
12. Actuación policía judicial (juicios rápidos)
13. Juicio de faltas inmediato con citación a juicio 

en el atestado policial
14. Tramitación de atestados por delitos (juicios rá-

pidos)

Policía judicial

nuevo curso para 

policías locales
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Evolución de la economía

   AÑO EUROS MENSUALES

   2009        527,24

   2008        516,90

   2007        509,40

   2006        499,20

   2005        479,10

   2004        469,80

   2003        460,50

INDICADOR PÚBLICO DE RENTA
DE EFECTOS MÚLTIPLES (IPREM)

SALARIO MÍNIMO
INTERPROFESIONAL

ÍNDICE DE PRECIOS
AL CONSUMO (IPC)

AÑO
EUROS 
MENSUALES

2009     624,00

2008     600,00

2007     570,60

2006     540,90

2005     513,00

2004     490,80

2003     460,50

2002     451,20

2001     442,20

2000     433,45

1999     424,80

1998     416,32

1997     408,93

1996     400,45

1995     390,18

1994     376,83

1993     364,03

1992     351,77

1991     338,25

1990     320,04

1989     300,57

1988     280,55

1987     264,69

1986     253,33

2009 2.0 1998 1.4

2008 1.4 1997 2.0

2007 4.2 1996 3.2

2006 2.7 1995 4.3

2005 3.7 1994 4.3

2004 3.2 1993 4.9

2003 2.6 1992 5.3

2002 4.0 1991 5.5

2001 2.7 1990 6.5

2000 4.0 1989 6.9

1999 2.9 1988 5.8
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Continuando la situación de deterioro en España, 
y en nuestra Comunidad en particular, procede dar 
cuenta de los nuevos expedientes de regulación de 
empleo que se están tramitando o que ya han finaliza-
do con participación de nuestro Sindicato.

Ha quedado resuelto, mediante auto nº 363/09 del 
Juzgado de lo Mercantil nº 2 de los de Valencia el 
ERE vinculado al expediente 000438/09, correspon-
diente a HIERROS CASAÑA SL que rescinde el 
contrato de la totalidad de la plantilla, que se eleva a 
29 trabajadores, de los que más de la mitad son inmi-
grantes. La asesoría jurídica de S.I. se ha hecho cargo 
de las reclamaciones de todos ellos.

Se encuentra en fase de negociación el ERE de la 
empresa FAINCO SA, de la localidad de Cheste, del 
sector de la construcción, donde se pretenden extin-

guir los contratos de 14 puestos de trabajo. La nego-
ciación se realiza con el Comité de empresa, integra-
do por 3 miembros de CCOO y 2 de S.I.

Ha finalizado con acuerdo el ERE de la empresa 
OBRAS y VIVIENDAS COVIMA SL con la extin-
ción de todos los contratos de trabajo, que se elevan 
a 57, ubicada en la localidad de Chirivella, polígono 
Virgen de la Salud. Los trabajadores, sin represen-
tación de Comité, han elegido –por unanimidad- los 
servicios del Sindicato Independiente para que les de-
fienda en sus intereses.

Por último, en breve comenzará el ERE de Ana Cas-
tro Cervera, SA, e INTERMODIM, SL, del sector 
textil, en proceso concursal (00081/2009), entre la ad-
ministración y los sindicatos CCOO y Sindicato Inde-
pendiente, únicos con presencia en los Comités.

Listado de nuevos representantes sindicales

La crisis económica sigue cobrándose 
víctimas entre los trabajadores 
valencianos

Población

OBRAS CIVILES Y SISTEMAS CONST.		  2			   ELCHE
AGRICOLA LA CABRERA				    1			   SAN BARTOLOME
ESTUDIO 2000, S.A.					     6			   ELCHE
RHODE, S.A.						      1			   BENIDORM
ALVENDI, S.L.						      1			   ALICANTE
INSTITUTO MUNIC. CULTURA			   1			   ELCHE

Empresa Representantes

Y recuerda que toda la información 
laboral que te interesa puedes 
encontrarla en nuestra web, 

constantemente actualizada y con los 
mejores contenidos

www.sindicatoindependiente.net



En la mañana del martes, día 
26 de mayo, tuvo lugar una en-
trevista entre el Secretariado 
del Sindicato Independiente 
de la C.V., que dirige Fermín 
Palacios Cortés, integrado 
por Ángel Hidalgo-Chacón, 
José Francisco Pérez, Vicen-
te Esteve, Francisco Benítez 
y Juan Ramón Capilla, con 
Monseñor Osoro, Arzobispo 
de Valencia.

El Sindicato Independien-
te C.V. que, con 1207 repre-
sentantes sindicales y más de 
11000 afiliados, es la tercera 
fuerza sindical de la Comu-
nidad y, representa la opción 
humanista y cristiana herede-
ra de los sindicatos del año 
1935, expuso a Monseñor su 
práctica sindical y la actividad 
desarrollada en esta época de 

crisis, defendiendo a la clase 
trabajadora en los múltiples 
ERE´s, despidos objetivos, 
modificaciones substanciales 
de puestos de trabajo, movili-
dades geográficas y funciona-
les, reclamaciones de cantidad 
y negociación colectiva.

El Sindicato Independiente 
trasladó a Monseñor Osoro 
su posición en defensa de la 
vida en temas como el aborto 
o la eutanasia pronunciándose 
siempre a favor del derecho 
primigenio (la vida) y de los 
seres más indefensos.

Monseñor Osoro trasladó a 
los sindicalistas su deseo de 
que perseveraran en su acción 
sindical cumpliendo las ins-
trucciones episcopales sobre 
la posición de los cristianos 
en la sociedad.

(De izq. a der. Hidalgo-Chacón, Pérez, Esteve, Monseñor Osoro, Capilla y Benítez)

www.sindicatoindependiente.netpágina 8 actualidad

Reunión con el nuevo arzobispo de 
Valencia monseñor Carlos Osoro

DEFENSA DE LOS 
TRABAJADORES

DEFENSA DE LA VIDA 

ACCIÓN SINDICAL 
BAJO LOS VALORES 

CRISTIANOS
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El Sindicato Independiente C.V. ha tenido cono-
cimiento –a través de los medios de comunicación 
(cuya labor de información es impagable)- del lujo y 
despilfarro del alcalde de Elche desplegados a favor 
de sus sindicatos  afines a los que beneficia –en detri-
mento del resto- con comilonas de más de 5000 Ptas. 
por persona en una etapa de situación critica para la 
economía de los trabajadores.

Según se ha sabido ha destinado 7000 euros (4 de 
nov. De 2008) para saciar el hambre de 200 sindica-
listas de CCOO y otros 6.200 (12 de dic. de 2007) 
para hacer lo propio con el sindicato al que está afilia-
do el propio  alcalde de Elche.

Sin embargo el mencionado alcalde, vulnerando lo 
dispuesto en la Ley Orgánica de Libertad Sindical, 
ningunea al  Sindicato Independiente de la C.V. que, 
además de ser el tercer sindicato en la Comunidad, 
cuenta con representación en la Junta de Personal del 
Ayuntamiento.

Por si fuera poco el Sr. Soler ha “donado” 17.400 
euros más al semestre a CCOO y UGT en concepto 
de asesoramiento en materia de prevención de riesgos 
en un claro ataque al Art. 14 de la Constitución be-
neficiando a sus afines y perjudicando al resto de las 
organizaciones sindicales.

El Sr. Soler –militante del PSPV y de UGT- favorece 
(siendo juez y parte) a su sindicato con total impu-
nidad y desvergüenza sin que su Secretario General, 
Jorge Alarte, ponga coto a dicho desafuero.

El Sindicato Independiente de la C.V. exige que la 
Fiscalia actúe de oficio y remita al juez dichas ac-
tuaciones por si fueran constitutivas de delito, como 
apuntan todos los indicios.

S.I., por su parte, incoará un procedimiento de vul-
neración de derechos y libertades contra el alcalde de 
Elche, por su actuación atentatoria contra la libertad 
sindical reclamando, además, a Jorge Alarte, Secreta-
rio de los socialistas valencianos, que expulse de sus 

filas a un cargo público que hace de su capa un 
sayo con los fondos públicos.

Mientras los representantes de UGT y CCOO, 
con dinero público, y se ponen morados a cuen-
ta del contribuyente, miles de valencianos pasan 
hambre haciendo colas interminables en los come-
dores de Caritas e instituciones sociales.

La desvergüenza y el despilfarro socialista a cos-
ta de los más necesitados no tiene límite.

Los trabajadores tomarán buena nota de estos 
comportamientos el próximo 7 de junio.

No lo olvidamos.

Más sobre el escándalo de las 
facturas en Elche en

www.diariocriticocv.com

actualidad

El SI denuncia al alcalde de Elche por 
vulneración de la libertad sindical
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Últimos Convenios publicados de interés 
para afiliados y representantes sindicales

B.O.E.

20-03-09   ACUERDO  DEL SECTOR DEL METAL (Formación, seguridad, etc.)
11-04-09   SANIDAD ANIMAL Y SERVICIOS GANADEROS, S.A.
27-04-09   SOLUCIÓN EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES
30-04-09   FABRICACIÓN DE CONSERVAS VEGETALES
30-04-09   ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CRÉDITO
04-05-09   CONTRATAS FERROVIARIAS (Acta de conciliación Audiencia Nacional)
05-05-09   ASOCIACIÓN ALDEAS INFANTILES SOS DE ESPAÑA (Correc. error)       
05-05-09   BUQUES DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA (Correc. errores)
08-05-09   MERCADONA
08-05-09   RENAULT ESPAÑA COMERCIAL, S.A
08-05-09   ENTREGA DOMICILIARIA
09-05-09   IBERIA, LINEAS AÉREAS DE ESPAÑA, S.A. (Pilotos)
12-05-09   CONTACT  CENTER (Antes Telemarketing)
16-05-09   AUTO-TAXIS
16-05-09   PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS
16-05-09   C. ENSEÑANZA PELUQUERÍA, ESTÉTICA, A. APLICADAS Y OFC. 
16-05-09   TRANPORTES FERROVIARIOS ESPECIALES
20-05-09   COLEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS
20-05-09   PRENSA DIARIA
20-05-09   PRODUCTORES DE OBRAS AUDIOVISUALES Y SUS ACTORES
20-05-09   INDUSTRIAS LÁCTEAS Y SUS DERIVADOS
20-05-09   ENSEÑANZA PRIVADA SOSTENIDA CON FONDOS PÚBLICOS

D.O.C.V.

27-04-09   MARROQUINERÍA Y AFINES (Valencia y Castellón)
05-05-09   FERROCARRILES DE GENERALITAT VALENCIANA
05-05-10   RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD, ETC.(Concertadas)
05-05-09   RESIDENCIAS TERCERA EDAD, ETC. (Sector Privado)   
11-05-09   FOODS & SERVICES, S.A. (FOSTER’S   HOLLYWOOD)
18-05-09   TRAGSA (Brigadas rurales de emergencia, prevención de incendios etc.)
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B.O.P. VALENCIA

25-04-09   FUNDACIÓN MUNICIPAL DE PARQUES Y JARDINES SINGULARES
25-04-09   COMERCIO DE ACTIVIDADES DIVERSAS
28-04-09   EMPRESAS TRANSITARIAS 
28-04-09   EXHIBICIÓN CINEMATOGRÁFICA
28-04-09   AYUNTAMIENTO DE CATARROJA (Personal laboral)
28-04-09   LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
12-05-09   F.C.C. S.A.- GIRSA, UTE (Centro de trabajo de TAVERNES DE LA V.)  
13-05-09   ECOSENDA GESTIÓN AMBIENTAL, S.L.U. (C. de trabajo de  Godella)
22-05-09   VALENCIA FRONTENIS, S.L.
22-05-09   F.C.C., S.A. (Centro de trabajo de MANISES)
22-05-09   F.C.C., S.A. (Centro de trabajo de PAIPÒRTA)
22-05-09   F.C.C., S.A. MEDIO AMBIENTE (Centro de trabajo de OLIVA)
22-05-09   U.T.E.SECOPSA-VAGARES RU-LV VALENCIA ZONA 3

B.O.P. – ALICANTE

30-04-09   ALMACENISTAS DE M. DE CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO
30-04-09   SERVICIOS DE LEVANTE (Centro de trabajo de CREVILLENTE)
30-04-09   CESPA, S.A. (Centro de trabajo de XÀBIA)
05-05-09   EXHIBICIÓN  CINEMATOGRÁFICA (Revisión salarial)
11-05-09   AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT (Personal  laboral)
15-05-09   CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS (Revisión salarial)
18-05-09   SUPERMERCADOS, AUTOSERVICIOS Y DETALL. DE ALIMENT.
25-05-09   COMERCIO TEXTIL

B.O.P. – CASTELLÓN

28-04-09   CONSIGNATARIAS DE BUQUES, ESTIBADORAS Y TRANSITARIOS
09-05-09   COMERCIO TEXTIL
14-05-09   AYUNTAMIENTO DE BENICÀSSIM (Empleados públicos)
16-05-09   F.C.C., S.A. (Centro de trabajo de BENICARLÓ
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Ayuntamiento de Borriol. Extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión en propiedad de una 
plaza de técnico de administración especial (psicólogo), vacante en la plantilla de funcionarios de este ayuntamiento. 
[2009/5175] (Diari Oficial número 6013 de fecha 14.05.2009)

Ayuntamiento de Benicasim. Bases para la provisión de cuatro plazas del cuerpo de policía local, categoría de agente. 
[2009/4884] (Diari Oficial número 6010 de fecha 11.05.2009)

Ayuntamiento de Almazora. Extracto de las bases para cubrir en propiedad una plaza de oficial de policía local por 
promoción interna. [2009/4958] (Diari Oficial número 6010 de fecha 11.05.2009)

Ayuntamiento de Vila-real. Extracto de las bases generales de las convocatorias de las pruebas selectivas para la pro-
visión de plazas de personal funcionario y laboral vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Vila-real. [2009/4769] 
(Diari Oficial número 6007 de fecha 06.05.2009)

CONVOCATORIA 026/2009, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, dos puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, en 
la Conselleria de Educación. [2009/5715] (Diari Oficial número 6018 de fecha 21.05.2009)

ORDEN de 4 de mayo de 2009, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas, por la que se 
convocan pruebas selectivas de acceso al grupo E, sector administración general, turno de discapacitados 
intelectuales, Convocatoria 47/08, correspondientes a la oferta de empleo público de la 2008 para el personal 
de la administración de la Generalitat. [2009/5375] (Diari Oficial número 6018 de fecha 21.05.2009)

CONVOCATORIA 035/2009, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en 
la Conselleria de Educación. [2009/5420] (Diari Oficial número 6015 de fecha 18.05.2009)

CONVOCATORIA 034/2009, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anun-
cia, para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, 
en la Conselleria de Educación. [2009/5419] (Diari Oficial número 6015 de fecha 18.05.2009)

CONVOCATORIA 033/2009, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en 
la Conselleria de Educación. [2009/5417] (Diari Oficial número 6015 de fecha 18.05.2009)

CONVOCATORIA 032/2009, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en 
la Conselleria de Educación. [2009/5415] (Diari Oficial número 6015 de fecha 18.05.2009)

CONVOCATORIA 031/2009, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en el 
Consell Valencià de l’Esport. [2009/5414] (Diari Oficial número 6015 de fecha 18.05.2009)

CONVOCATORIA 030/2009, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en el 
Consell Valencià de l’Esport. [2009/5412] (Diari Oficial número 6015 de fecha 18.05.2009)

CONVOCATORIA 029/2009, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en 
la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda. [2009/5411] (Diari Oficial número 6015 de 
fecha 18.05.2009)

Oferta de empleo público

empleopúblico

Generalitat

Castellón
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Ayuntamiento de Santa Pola. Extracto de las bases de la convocatoria que han de regir las oposiciones para 
proveer, en propiedad, por turno libre, cinco plazas de operario/a de jardinería del Ayuntamiento de Santa 
Pola. [2009/5764] (Diari Oficial número 6020 de fecha 25.05.2009)

Ayuntamiento de Calpe. Extracto de las bases de la convocatoria 09/05 para la provisión de cinco puestos de 
agente de policia local. [2009/5744] (Diari Oficial número 6020 de fecha 25.05.2009)

Ayuntamiento de Elche. Extracto de la convocatoria del concurso de movilidad para la provisión de ocho 
plazas de agente de la policía local. [2009/5550] (Diari Oficial número 6019 de fecha 22.05.2009)

Ayuntamiento de Teulada. Bases que han de regular el proceso de selección de la convocatoria para cubrir 
en propiedad cinco plazas de oficial de la policía local. [2009/5433] (Diari Oficial número 6018 de fecha 
21.05.2009)

Ayuntamiento de Cocentaina. Extracto de la convocatoria de una plaza de ingeniero técnico industrial. 
[2009/5207] (Diari Oficial número 6013 de fecha 14.05.2009)

Ayuntamiento de Torrevieja. Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión de 10 plazas 
de agente de la policía local. [2009/5028] (Diari Oficial número 6011 de fecha 12.05.2009)

Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig. Extracto de la convocatoria para cubrir una plaza de animador 
juvenil por funcionario de carrera mediante oposición libre. [2009/4992] (Diari Oficial número 6011 de fecha 
12.05.2009)

Ayuntamiento de Tibi. Extracto de la convocatoria y bases para la provisión de una plaza de oficial de policía 
local mediante promoción interna. [2009/4894] (Diari Oficial número 6010 de fecha 11.05.2009)

Ayuntamiento de Almoradí. Bases específicas modificadas del procedimiento de selección de dos plazas de 
conserje de instalaciones municipales. [2009/4751] (Diari Oficial número 6007 de fecha 06.05.2009)

Ayuntamiento de Navarrés. Bases para la provisión en propiedad de una plaza de auxiliar administrativo 
vacante en la plantilla de personal. [2009/5687] (Diari Oficial número 6020 de fecha 25.05.2009)

Ayuntamiento de Alzira. Extracto de las bases del proceso selectivo para cubrir una plaza de la escala de 
administración especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, categoría ayudante de 
museo, turno libre. [2009/5526] (Diari Oficial número 6019 de fecha 22.05.2009)

Ayuntamiento de Chiva. Extracto de las bases de la convovatoria de las pruebas selectivas para la provisión 
en propiedad, por el procedimiento de concurso oposición y el sistema de promoción interna, de una plaza 
de oficial de albañil, grupo C, subgrupo C2, nivel de complemento de destino 16 y demás retribuciones. 
[2009/5528] (Diari Oficial número 6019 de fecha 22.05.2009)

Ayuntamiento de Bétera. Extracto de las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas de 
psicólogo de naturaleza laboral fija. [2009/5389] (Diari Oficial número 6017 de fecha 20.05.2009)

Ayuntamiento de Bétera. Extracto de las bases de la convocatoria para cubrir, mediante concurso-oposición 
y promoción interna, dos puestos vacantes de oficial de policía local. [2009/5037] (Diari Oficial número 6011 
de fecha 12.05.2009)

Ayuntamiento de Valencia. Extracto de las bases y de la convocatoria para proveer en propiedad, por tur-
no de promoción interna, 55 plazas de cabo de bomberos. [2009/4892] (Diari Oficial número 6010 de fecha 
11.05.2009)

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals. Bases para la provisión en propiedad de siete plazas del cuer-
po de policía local, categoría de agente, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals. 
[2009/4555] (Diari Oficial número 6006 de fecha 05.05.2009)

empleopúblico

Alicante

Valencia



Alzira

CanalsAlicante
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Conócenos



¿Dónde contactar con el Sindicato Independiente?

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1º izq.

Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15

03004 ALICANTE

SINDICATO INDEPENDIENTE 
(ADTO)

Portal, 13-2
Telf. y Fax 96 556 47 43

03430 ONIL

UNIÓN TRABAJADORES
de BAÑERES

C/Nou, 6
Telf. y Fax 96 556 64 03

03450 BAÑERES (Alicante)
utb.si.03450@gmail.com

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luiña, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2º-1ª

Telf. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLÓN

SINDICATO INDEPENDIENTE
Pza. Músico Maestro Vicente 

Rodríguez, 2-1º-2ª
Telf. y Fax 96 238 63 01

46870 ONTINYENT 

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1º-1ª

Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA

CONFEDERACIÓN 
TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1

Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Pintor Navarro Llorens, 19 y 21

Telf. 96 384 78 01 
Fax 96 385 16 99

si@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Iglesia, 3

Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE

Literato Padre Galiana, 4-bajo
Telf. y Fax 96 238 90 20

46870 ONTINYENT

Pintor Navarro Llorens, 19 y 21
Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99

formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS

Locales Sindicales
Centros de 

Formación del S.I.

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Mayor Santa Catalina 16 

Telf. Y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es

46600 ALZIRA
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Elecciones al Parlamento Europeo

¡VOTA!

El próximo 7 de junio se celebrarán las elecciones al Par-
lamento Europeo, habida cuenta que formamos parte de la 
Unión Europea, germen de los futuros Estados Unidos de 
Europa.

Dichas elecciones se plantean no sólo en clave europea 
sino también nacional y de nuestra Comunidad Autóno-
ma.

A la hora de emitir tu voto el Sindicato Independiente 
quiere hacer una mínima valoración que sirva como punto 
de referencia para acercaros a las urnas y escoger la pape-
leta adecuada:

-
El gobierno del PSOE, que detenta la Moncloa, viene 

ninguneando al Sindicato Independiente C.V. en temas 
de patrimonio, formación, reconocimiento institucional y 
participación en mesas de negociación. Facilita a sus sindi-
catos “amigos” (CCOO y sobre todo a UGT) medios mate-
riales, logísticos y personales impidiendo la modificación 
de la LOLS (Ley Orgánica “contra” la Libertad Sindical), 
limitativa de derechos y libertades.

-
El gobierno del PSOE nos ha llevado a límites insopor-

tables en nuestra situación económica. Más de 4.200.000 
desempleados, según la E.P.A (Encuesta de Población Ac-
tiva), provocan dramas personales irresolubles, alarma so-

cial, falta de subsidios, tardanzas injustificadas en el abono 
de prestaciones y desánimo civil difícilmente recuperable.

- Los gastos suntuarios de sus dirigentes en Ministerios 
(a menudo innecesarios) se compaginan mal con la necesi-
dad de austeridad y mesura en época de crisis.

-
Las mentiras del gobierno Zapatero de los últimos años 

son difícilmente perdonables, por reiteradas, infantiles y 
vergonzosas. Nunca un gobierno de España se alejó más 
de los ciudadanos y de su deber de solucionar los proble-
mas gravísimos existentes.

-
Su posición en defensa del aborto, de la eutanasia, contra 

la institución familiar y la educación reservada a los padres 
es contraria al derecho a la vida (el primero de los dere-
chos), inhabilitándoles para seguir gobernando el país.

-
La ignorancia, cuando no la mala fe, de Ministros inade-

cuados ha llevado a nuestro país a un grado de postración 
internacional incompatible con nuestra posición económi-
ca de cinco años atrás, retrocediendo en todos los aspectos 
sociales, culturales y económicos.

Nos merecemos, en resumen, un gobierno que no nos 
mienta, un gobierno capaz, y un gobierno responsable.

¡No votes socialista!, ¡No votes ignorancia!


