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Encuentra trabajo en 
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“Patrona del rayo, del fuego y de todas las ex-
plosiones, ha sido tradicionalmente invocada en las 
tormentas, ya sean naturales o creadas por el hom-
bre”. Su festividad es el cuatro de diciembre: Santa 
Bárbara.

La misma fecha que eligieron los de U.S.C.A. 
para montar el cirio a más de 600.000 ciudadanos 
embarcados en sus vacaciones del largo puente. Y 
más de 500 millones de euros de pérdidas.

El Art. 7º de la Constitución determina que los 
sindicatos, que son libres dentro del respeto a la 
Constitución y a la ley, deben mantener su estruc-
tura y funcionamiento democrático.

La legislación sobre la huelga, absolutamente ob-
soleta, data del 4 de marzo de 1977 y es el Real 
Decreto-Ley 17/1977 sobre relaciones de trabajo, 
readaptado por sentencia de 8 de abril de 1981, del 
T. Constitucional.

El Art. 28.2 de la Constitución reconoce el dere-
cho de huelga y que “la Ley que regule el ejercicio 
de este derecho establecerá las garantías precisas 
para asegurar el mantenimiento de los servicios 
esenciales de la Comunidad”.

El Art. 13 de la Declaración de Derechos Huma-
nos (10 de diciembre de 1948) fija el derecho a la 
libre circulación de personas.

Con todo ello podemos llegar a las siguientes 
conclusiones:

1.- El pseudo sindicato U.S.C.A. (Unión Sindical 
de Controladores Aéreos) debe ser disuelto de in-
mediato por no responder a los mínimos democrá-
ticos que una organización sindical conlleva. Sus 
miembros, individualmente, deberán responder de 
los delitos cometidos. El patrimonio de USCA debe 
aplicarse a la reparación de los daños.

2.- Debe acometerse –en caliente ya que solo nos 
acordamos de Santa Bárbara cuando truena- la ela-
boración de una Ley de Huelga.

3.- El Gobierno debe dimitir por la mala gestión 
desarrollada desde mayo de este año hasta hoy al 
acelerar el pudrimiento del problema con medidas 
absolutamente reprobables en un estado de dere-
cho.

El mantenimiento del Estado de alarma tan sólo 
sirve para crear alarma en el Estado.
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PETRÓLEO

Barril Brent
91,21 dólares

EURIBOR

1,53%
*PARO

4.110.294 
desempleados

* +24.318 parados. 
Datos Servicios Públicos Empleo

I.P.C.

2,3 %
interanual

El Sindicato no deja de crecer. Cada vez es mayor el número de actividades 
desarrolladas gracias a nuestros representantes. Formación e información que 
podemos trasladar a tu familia, compañeros, amigos y conocidos que quieran 

afiliarse. En tiempos de crisis, el asesoramiento laboral es imprescindible.

 La cuota para 2010 se ha congelado, como se hizo en 2009, manteniéndose 
en 8€ al mes, pudiendo domiciliarla con recibos de 48€ al semestre.

 ¡Ayúdanos! ¡Te ayudarás!

¡Afíliate!
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ERE en Feria Valencia

actualidad

La Dirección de Feria Valencia ha emplazado al Co-
mité de empresa de la misma a negociar un Expedien-
te de Regulación de Empleo para la extinción de 120 
puestos de trabajo de los 320 empleados existentes 
actualmente en plantilla.

Feria Valencia ha encargado al despacho de Alfon-
so Usía el procedimiento de llevar a efecto el ERE. 
Dicho despacho ha decidido “prenegociar” el expe-
diente sin presentarlo a la Autoridad Laboral hasta 
que no haya un principio de acuerdo, en cuyo caso se 
entregaría a la Dirección General de Trabajo con el 
acuerdo alcanzado entre las partes.

Los trabajadores, representados por 4 delegados del 
Grupo de Trabajadores, 3 de CGT, 3 de UGT, 2 del SI 

y 1 de CCOO, han planteado reducción de los despi-
dos, prejubilaciones con ayudas de la Administración, 
mejora en las indemnizaciones de los afectados, un 
plan de recolocación y aportación de un Plan de Via-
bilidad que garantice el futuro de la plantilla y de la 
institución ferial.

La prenegociación continúa a razón de una sesión 
semanal en la que participan los representantes lega-
les de ambas partes.

El Sindicato Independiente se ha entrevistado con 
la Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y 
Economía Social para recabar ayudas qu mejoren el 
Plan Social que, obligatoriamente, debe aportar la 
empresa durante el proceso.

¿Por qué ser representante 
sindical con el S.I.?

Ser representante sindical en tu empresa o centro público de trabajo tiene nu-
merosas ventajas para ti y tus compañeros:
- Participarás en las decisiones que afectan a las condiciones laborales
- Serás el altavoz de las reivindicaciones de los trabajadores
- Tendrás garantía de continuidad durante el período de mandato
- Gozarás de un crédito horario para dedicarlo a funciones sindicales

Si te interesa formar parte de alguna de nuestras candidaturas o quieres formali-
zar una nueva, ponte en contacto con nosotros por teléfono e email.
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En momentos de crisis y ante la altísima tasa de paro, el empleo 
público es una garantía. Éstas son algunas de las ofertas de trabajo 

actuales en la Administración. Para más información,
 visita la web www.gva.es

Ajuntament de Burjassot. Extracte de la convocatòria per a proveir una plaça d’administratiu o adminis-
trativa d’alcaldia, mitjançant concurs oposició per promoció interna. [2010/13032] (DOCV núm. 6414 de 
10.12.2010) 

Ajuntament de Burjassot. Extracte de la convocatòria per a proveir, mitjançant concurs oposició per pro-
moció interna horitzontal, una plaça de conserge d’administració general. [2010/13031] (DOCV núm. 6414 
de 10.12.2010) 

Ajuntament de Sant Joan d’Alacant. Extracte de la convocatòria per a la provisió de dos places de tèc-
nic d’administració general, per concurs oposició i torn lliure ordinari. [2010/13079] (DOCV núm. 6414 de 
10.12.2010)

Consell Local Agrari de Sagunt. Extracte de les bases de la convocatòria per a proveir amb caràcter definitiu 
un lloc d’administratiu de l’administració general, per mitjà de concurs específic obert a altres administracions 
públiques. [2010/12953] (DOCV núm. 6410 de 02.12.2010)

Ajuntament de Meliana. Extracte de les bases generals que regeixen les convocatòries de consolidació 
d’ocupació per a cobrir en propietat les places de personal laboral. [2010/12863] (DOCV núm. 6409 de 
01.12.2010)

Ajuntament de Castalla. Extracte de les bases de la convocatòria per a la provisió, en propietat, d’una plaça 
d’auxiliar administratiu per oposició lliure, subgrup C2. [2010/12957] (DOCV núm. 6409 de 01.12.2010) 

Ajuntament de Canet d’En Berenguer. Convocatòria de concurs oposició, per torn lliure, de dues places 
d’administratiu i dues places d’auxiliar administratiu d’administració general. [2010/12922] (DOCV núm. 
6408 de 30.11.2010) 

Ajuntament de Faura. Extracte de la convocatòria per a la provisió, per promoció interna, de dos places 
d’agent de policia local. [2010/12716] (DOCV núm. 6406 de 26.11.2010) 

Ajuntament de Chiva. Convocatòria per a la provisió d’una plaça d’intendent cap de l’escala tècnica de po-
licia local, grup A, subgrup A2. [2010/12685] (DOCV núm. 6406 de 26.11.2010) 

Diputació Provincial d’Alacant. Extracte de les bases de les proves selectives per a cobrir, per concurs 
oposició, dos places de metge especialista en Psiquiatria, de promoció interna horitzontal, incloses en l’oferta 
d’ocupació pública de 2006. [2010/12637] (DOCV núm. 6405 de 25.11.2010) 

Ajuntament de Castelló de la Plana. Extracte de les bases específiques per a la provisió en propietat, mit-
jançant oposició, de places d’enginyer tècnic industrial. [2010/12638] (DOCV núm. 6405 de 25.11.2010) 

Ajuntament de Rocafort. Bases específiques de la convocatòria per a la provisió en propietat, mitjançant 
torn lliure, d’una plaça d’inspector cap de la policia local, grup A2, vacant en la plantilla de funcionaris de 
carrera. [2010/12580] (DOCV núm. 6404 de 24.11.2010)

Ajuntament d’Almussafes. Extracte de les convocatòries per a la provisió en propietat de dos places d’agent 
de policia local, per torn lliure i una d’oficial de policia local, per promoció interna. [2010/12631] (DOCV 
núm. 6405 de 25.11.2010)

Encuentra trabajo: empleo público
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RESOLUCIÓ de 3 de desembre de 2010, de la Universitat d’Alacant, per la qual es convoquen a concurs 
places de personal docent i investigador en règim de contractació laboral per al curs 2010/2011. [2010/13242] 
(DOCV núm. 6414 de 10.12.2010) 

RESOLUCIÓ de 30 de novembre de 2010, del Rectorat de la Universitat de València, per la qual es convo-
quen concursos per a la provisió de places de professorat associat amb plaça assistencial als centres sanitaris 
concertats amb la universitat per al curs 2010-2011. [2010/13250] (DOCV núm. 6414 de 10.12.2010) 

RESOLUCIÓ de 30 de novembre de 2010, del Rectorat de la Universitat de València, per la qual es con-
voquen concursos per a la provisió de places de personal docent contractat de caràcter temporal per al curs 
2010-2011. [2010/13248] (DOCV núm. 6414 de 10.12.2010) 

RESOLUCIÓ de 26 de novembre de 2010, de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, per la qual es con-
voquen proves selectives d’accés al grup C, subgrup C1, sector administració especial, escala tècnica bàsica 
d’informàtica, amb denominació especialista tècnic informàtic, per mitjà del sistema de concurs-oposició per 
torn d’accés lliure, referència 1590/10. [2010/13022] (DOCV núm. 6414 de 10.12.2010) 

RESOLUCIÓ de 26 de novembre de 2010, de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, per la qual es con-
voquen proves selectives d’accés al grup C, subgrup C1, sector administració especial, escala tècnica bàsica 
d’informàtica, amb denominació especialista tècnic informàtic, mitjançant el sistema de concurs oposició per 
torn d’accés lliure, referència 1589/10. [2010/13021] (DOCV núm. 6414 de 10.12.2010) 

RESOLUCIÓ d’1 de desembre de 2010, de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, per la qual es convoca 
concurs de mèrits per a la provisió d’un lloc de treball de grup C, subgrup C1, administració especial, escala 
tècnica bàsica d’informàtica, denominació gestor d’unitat tècnica, referència 1655/10. [2010/13134] (DOCV 
núm. 6413 de 09.12.2010) 

RESOLUCIÓ de 24 de novembre de 2010, del Rectorat de la Universitat Jaume I de Castelló de la Plana, per 
la qual es convoca concurs públic per a cobrir places de personal docent contractat (Convocatòria ordinària 
núm. 2, curs acadèmic 2010/11). [2010/12927] (DOCV núm. 6409 de 01.12.2010) 

RESOLUCIÓ de 19 de novembre de 2010, de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, per la qual es convoquen 
proves selectives d’accés al grup A, subgrup A2, sector administració general, escala mitjana d’administració, 
amb denominació gestor d’unitat administrativa, per mitjà del sistema de concurs-oposició per torn d’accés 
lliure, referència 1517/10. [2010/12822] (DOCV núm. 6409 de 01.12.2010) 

 RESOLUCIÓ de 19 de novembre de 2010, de la Universitat de València, per la qual es fa l’oferta pública 
d’una plaça de tècnic superior de suport a la investigació d’aquest organisme amb contracte laboral temporal. 
Projecte: «New therapeutic approaches for myotonic dystrophy: functional genomics and in vivo drug disco-
very studies. CI10-299». [2010/12664] (DOCV núm. 6406 de 26.11.2010) 

RESOLUCIÓ de 18 de novembre de 2010, de la Universitat Politècnica de València, per la qual es con-
voca concurs de mèrits per a la provisió de places de personal docent i investigador contractat laboral, en la 
figura de professorat ajudant doctor, per al curs acadèmic 2010/2011. [2010/12676] (DOCV núm. 6406 de 
26.11.2010) 

RESOLUCIÓ de 16 de novembre de 2010, de la Universitat Politècnica de València, per la qual es convoca 
concurs d’accés a places de cossos docents universitaris. [2010/12674] (DOCV núm. 6406 de 26.11.2010)

RESOLUCIÓ de 17 de novembre de 2010, de la Universitat de València, per la qual es fa l’oferta pública 
d’una plaça de tècnic superior de suport a la investigació d’aquest organisme amb contracte laboral temporal. 
Projecte: «Land and Ecosystem Degradation and Desertification: Assessing the fit of response, CI10-301». 
[2010/12553] (DOCV núm. 6404 de 24.11.2010) 

RESOLUCIÓ de 16 de novembre de 2010, de la Universitat de València, per la qual es fa l’oferta pública 
d’una plaça de tècnic superior de suport a la investigació d’aquest organisme amb contracte laboral temporal. 
Projecte: «Impacto del estrés social: diferencias de género y edad en la respuesta neuroendocrina, cardio-
vascular y afectiva a un estresor social de laboratorio y su influencia en la función cognitiva. CI10-303». 
[2010/12556] (DOCV núm. 6404 de 24.11.2010) 
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...Síguenos en Facebook

A lo largo de las últimas semanas hemos puesto en marcha un 
grupo de participación en la red social Facebook, para estar aún 
más cerca de todos vosotros.

En él podrás encontrar los mejores contenidos:

- Novedades sobre la oferta de formación del Sindicato: contra-
to programa para 2011, cursos de formación continua y ocupa-
cional, cursos de administración pública....

- Documentación sobre actualización legislativa en materia la-
boral: reforma laboral, extinciones de empleo...

- Orientación práctica sobre las funciones de los delegados sin-
dicales

- Links a todos los diarios de la Comunitat con la última hora 
económica, laboral y sindical de las tres provincias

- Nuestra presencia en los medios de comunicación: notas de 
prensa, entrevistas y artículos relacionados

- Información de contacto: nuestras sedes, direcciones y canales 
de comunicación habituales

- Balance sindical en la Comunitat: las organizaciones más re-
presentativas por número de delegados

Y SEGUIMOS ACTUALIZANDO DIARIAMENTE

¡BÚSCANOS!

SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA (S.I.)







SIGUE EN MARCHA EL GRUESO DE ELECCIONES SINDICALES EN LA COMUNI-
DAD VALENCIANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE CONTINÚA AUMENTANDO 

SU REPRESENTATIVIDAD
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Listado de nuevos representantes sindicales

Población

COCA COLA      3   ALICANTE
CONSOMAR, S.A.     1   VALENCIA
TENERIA IND. VALENCIANA   1   PICASSENT
FLEJES INDUSTRIALES, S.A.   1   IBI
AYUNTAMIENTO COFRENTES   5   COFRENTES
LABORATORIOS RADIO    7   LIRIA
FERIA MUESTRARIO     2   PATERNA
AYUNTAMIENTO MANISES   1   MANISES
SUDECASA      1   ORIHUELA
ESPACIOS DE BIENESTAR, S.L.   1   LIRIA
URBASER, S.A.      3   ELCHE
AYUNTAMIENTO ROCAFORT   3   ROCAFORT
HEGO PLAC, S.A.     1   MASSALFASAR
VERNIS, S.A.      4   ONDA
PALBOPLAST      1   ALACUAS
FRUTAS VER      3   CORBERA
COLOMA Y PASTOR, S.A.    2   IBI
BIMBO MARTÍNEZ COMERCIAL   1   ALICANTE
AYUNTAMIENTO CANALS (LAB.)  2   CANALS
AYUNTAMIENTO CANALS (FUN.)  1   CANALS
SARA LEE      4   VERGEL
PESCADOS AMARO     3   ALICANTE
GEBISA       2   VALENCIA
COMERCIAL TROVADOR    1   ALFARRASI
GUEROLA, S.A.      2   AGULLENT 
MERCADONA, S.A.     18   PATERNA
TENNECO AUTOMOTIVE    1   BENIPARRELL
COOP. HORTOFRUTICOLA    1   BENIFAIO
GEBE       1   VALENCIA
COLORPRINT FASHION SL    2   MURO ALCOY
JUGUETES PICÓ     1   IBI
AGC FLAT GLASS IBÉRICA SA   4   SAGUNTO
CLÍNICA EL CONSUELO (GRUPO NISA) 9   VALENCIA

RepresentantesEmpresa

actualidad
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Claves de la reforma laboral
(primera parte)

actualidad
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Últimos Convenios publicados de interés 
para afiliados y representantes sindicales
 B.O.E.

10-11-10   GALLINA BLANCA
12-11-10   CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO NACIONAL
16-11-10   MAPFRE GRUPO ASEGURADOR
02-12-10   EPE SOCIEDAD DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARITIMA
03-12-10   CENTROS Y SERV. DE ATENCIÓN A PERSONAS DISCAPACITADAS

 D.O.C.V.

03-12-10   FIESTAS LOCALES EN EL ÁMBITO DE  LA COMUNIDAD 

 B.O.P.-ALICANTE

25-11-10   CONSIGNATARIOS DE BUQUES Y TRANSITARIOS
01-12-10   CALENDARIO DE FIESTAS LOCALES PARA EL AÑO 2011 
02-12-10   FOMENTO DE BENICASIM, S.A. (SANEAM. URBANO DE ELDA)

 
 B.O.P.-VALENCIA

30-11-10   CEMENTVAL M. C., S.L. “MOLIENDA DE CEMENTO  P. SAGUNTO”

Sigue la última hora económica y 
sindical de la Comunitat en

www.diariocriticocv.com



El Sindicato Independiente ultima los cursos de formación pertenecientes al Contrato programa de 2011. A falta de 
fechas, horarios y lugares de impartición, éstos son algunos de los que formarán parte de la oferta del S.I.

DIRECCION Y ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS, INGLES ATENCION AL PUBLICO, 
OFIMATICA AVANZADA, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, PREVENCION EN CARRETILLAS 
ELEVADORAS, PROGRAMACION DE AUTOMATAS, SISTEMAS OPERATIVOS Y APLICACIONES IN-
FORMATICAS, POWERPOINT, AUTOCAD, ILLUSTRATOR, DISEÑO DE PAGINAS WEB - FLASH, ADO-
BE DREAMWEAVER CS4, VALENCIANO, ESPAÑOL COMO LENGUA EXTRANJERA, NORMATIVA VI-
GENTE EN PROTECCION DE DATOS, CREATIVIDAD E INNOVACION EN LA EMPRESA, GESTION DE 
RECURSOS HUMANOS EVALUACION DE COMPETENCIAS, NANOAUTOMATAS Y MICROAUTOMA-
TAS PROGRAMABLES, INGLES, NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA GESTION DE RECURSOS 
HUMANOS, ATENCION AL CLIENTE, FORMADOR DE FORMADORES, ACCIÓN SINDICAL, GESTION 
Y DIRECCION DE PYMES, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL, MANIPULADOR DE ALIMENTO, 
NUTRICION Y DIETETICA, PASTELERIA, PHOTOSHOP, TPC ALBAÑILERIA, DISEÑO 3D MULTIPLA-
TAFORMA, AUTOCAD, ASERRADO Y CLASIFICACION DE LA MADERA, HABILIDADES DIRECTIVAS, 
CONDUCCION EFICIENTE...
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*todos los cursos impartidos 
en la sede del SI de Valencia

Área de formación

Formación ocupacional (dirigidos a desempleados, trabajadores y autónomos)*

Contrato programa 2011

Cofinancia

formación
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Y recuerda que toda la información 
laboral que te interesa puedes 
encontrarla en nuestra web, 

constantemente actualizada y con los 
contenidos más útiles

www.sindicatoindependiente.net
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¿Dónde contactar con el Sindicato Independiente?

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1º izq.

Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15

03004 ALICANTE

SINDICATO INDEPENDIENTE (ADTO)
Portal, 13-2

Telf. y Fax 96 556 47 43
03430 ONIL

UNIÓN TRABAJADORES
de BANYERES

C/Nou, 6
Telf. y Fax 96 556 64 03

03450 BANYERES
utb.si.03450@gmail.com

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luiña, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2º-1ª

Telf. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLÓN

SINDICATO INDEPENDIENTE
Pza. Músico Maestro Vicente Rodríguez, 2-1º-2ª

Telf. y Fax 96 238 63 01
46870 ONTINYENT 

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1º-1ª

Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA

CONFEDERACIÓN 
TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1

Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Pintor Navarro Llorens, 19 y 21

Telf. 96 384 78 01 
Fax 96 385 16 99

si@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Iglesia, 3

Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE

Pintor Navarro Llorens, 19 y 21
Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99

formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS

Centros de 
Formación

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Mayor Santa Catalina 16 

Telf. Y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es

46600 ALZIRA

contactacontacta



www.sindicatoindependiente.netpágina 16

Personas desaparecidas

JAVIER VINADER BENÍTEZ

Desaparecido en 2009

ADRIEN FIORELLO

Desaparecido en 2010

SONIA IGLESIAS

Desaparecida en 2010

Javier, Sonia y Adrien son algunos de los desapare-
cidos en España. El Boletín Informativo del Sindicato 
Independiente se distribuye a más de 4.500 personas. 
Desde aquí rogamos la colaboración y ayuda de todas 
ellas en la búsqueda de éstos. Si conoces el paradero 
de alguna de estas personas, su rostro te resulta fa-
miliar o crees haberla visto, ponte en contacto con la 
Guardia Civil en alguna de sus comisarías o a través 
de la web www.guardiacivil.org.

También puedes aportar información de estas perso-
nas a través de la Asociación ADESEPA en su página 
en internet www.adesepa.com

GRACIAS

Y si tú también buscas a un familiar o conoces a 
alguien que lo hace, ponte en contacto con el Sindi-
cato si deseas publicar su foto en esta página.

si@sindicatoindependiente.net

desaparecidos


