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Liquidación definitiva de Ferry’s
Casi trece años después, la emblemática empresa de Canals, dedicada 

a la actividad textil, Géneros de Punto Ferry’s S.A. cierra sus puertas. 
Detrás quedan 1700 empleados que dejaron su sudor y sus esperanzas. 
El Sindicato Independiente ha pedido para ellos la Medalla al Mérito 
del Trabajo con carácter colectivo.

El ayuntamiento de Canals recibirá en breve la solicitud de informa-
ción previa para la remisión de la petición al Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales.
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ACTUALIDAD SINDICAL

“Si ahora estuviéramos de pronto
allí, junto a aquellos olivos...
Pero España está al sur de estas palabras,
como si se nos hubiera perdido.
Carlos Sahagun “Puentes del Elba” 1961

Guía para votar el 27-M
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Desde el 2 de mayo de 1977 hasta la fecha, el Sindicato Independiente 
de la Comunidad Valenciana ha conseguido sobremorir a cuantos avatares 
negativos le han presentado los sindicatos mayoritarios, la gran Patronal y 
las componendas partidistas.

La historia de S.I. (Confederación Valenciana de Trabajadores) es la his-
toria de la dignidad sindical, de la presencia testimonial de quienes se han 
negado a mezclar lo laboral con lo político y han hecho de la independen-
cia  y la transparencia ejercicio diario.

El Sindicato Independiente reclama, a la hora de votar en las próximas 
elecciones Autonómicas y Municipales, que no se vote a la Izquierda Ex-
trema y se sigan los criterios manifestados por Bernie Ecclestone (Fórmu-
la-1) y el Arzobispo de Valencia, monseñor García-Gasco.



Según el C.I.S. la preocupación más importante de 
la ciudadanía en toda España y por tanto también en 
Valencia, es el terrorismo. A continuación, el desem-
pleo y la vivienda.

Con base en estos datos, el Sindicato Independiente 
de la Comunidad Valenciana ( Confederación Valen-
ciana de Trabajadores) ha desarrollado un pequeño 
dossier que sirva a los representantes sindicales, mili-
tantes, afiliados y simpatizantes de la organización de 
guía para emitir su voto el próximo 27 de mayo.

Partiendo de la premisa de que cada uno de los afi-
liados a S.I. tienen absoluta libertad de voto para pro-
nunciarse en las próximas elecciones locales y auto-
nómicas, sin embargo es obligación de los órganos 
directivos del Sindicato señalar qué políticas atentan 
contra nuestra organización y qué criterios pueden 
servir para nuestro desarrollo futuro.

Es evidente que la actuación desde el 11 de marzo de 
2004 del Gobierno de España, dirigido por el P.S.O.E. 
poco tiempo después, ha supuesto un fortalecimiento 
de E.T.A y sus organizaciones satélites, una persecu-
ción de las víctimas del terror, un intento de condi-
cionar a la Administración de Justicia imponiendo al 
Ejecutivo sobre los demás poderes del Estado.

Los paseos de Otegui y De Juana Chaos - práctica-
mente excarcelado - son ejemplo claro de ello.

La entrega a U.G.T. de 26 millones de euros en ene-
ro de 2006 y otros 151 en septiembre del mismo año 
son actuaciones que rallan en la delincuencia al prote-
ger a una organización sindical acusada y condenada 
por un delito continuado de apropiación indebida.

Si añadimos a ello que la entrega de los miles de mi-
llones de las antiguas pesetas se han hecho en época 
electoral, la gravedad del comportamiento guberna-
mental es mayor aún si cabe, vulnerando de manera 
palmaria la libertad sindical del resto de las organiza-
ciones.

El P.S.P.V. no puede gobernar solo en la Comuni-
dad, y necesita la concurrencia de “Compromís”, 
agrupación de cinco partidos políticos, algunos de la 
izquierda más extrema y vinculados al imperialismo 
catalanista. Quien vote P.S.P.V. estará votando a la 
izquierda más extrema, la que tiene por objetivo la 
descomposición y sumisión de nuestra Comunidad.

El propio Ecclestone, dueño de la Fórmula-1, ha pe-
dido el voto para nuestro presidente Camps y la al-
caldesa Rita Barberá, para poder traer a Valencia el 
Campeonato.

Nuestro Arzobispo ha pedido el 
voto para organizaciones que abo-
minen de la eutanasia y el aborto.

El Sindicato Independiente apo-
ya a Ecclestone y al Arzobispo. A 
la izquierda extrema, no.
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A.A. Sánchez
Los aledaños del Ciutat de València, el estadio del Levante UD, presentan un aspecto muy curioso al-

gunos domingos. Se reserva zona de estacionamiento prohibido para garantizar la evacuación del campo 
en caso de emergencia en la zona que hay enfrente de las entradas y salidas. Sin embargo, se permite el 
estacionamiento de vehículos en la zona de tierra que hay entre las antedichas entradas al recinto deporti-
vo y la calzada donde se prohibe el estacionamiento, con lo que el plan de evacuación carece de sentido. 
Además, se desperdician casi treinta plazas de estacionamiento en batería que valen su peso en oro los 
días de partido. Una situación que se convertirá en un problema muy serio el día que suceda alguna des-
gracia.

ojoavizor

Valencia. Estadio del Levante U.D.

Envía tus textos y fotografías a nuestro correo electrónico si@sindicatoindependiente.net

letrapequeña
En este número, y dada la gran aceptación de 

nuestro Boletín Informativo, hemos decidido aña-
dir una nueva sección en la que podáis incluir to-
das vuestras quejas, pero en esta ocasión, a modo 
de Hoja de Reclamaciones a las empresas, a las 
que haremos llegar nuestro Boletín. A esta sección 
le hemos puesto el nombre de LETRA PEQUEÑA, 
pues se trata de actuaciones de determinadas em-
presas que no figuran en sus contratos cuando los 
firmamos y que, a la larga acaban por ocasionar-
nos verdaderas complicaciones.

A todos los colaboradores, gracias por vuestro 
apoyo.

Así pues….con ésta empezamos nuestra sección.

PROBLEMAS CON MOVISTAR R.A.M. Valencia
“Tenía un contrato con Movistar de telefonía móvil. 

Hace poco me llegó información acerca del Progra-
ma de Puntos que todos conocemos. Conforme vas 
haciendo llamadas te van sumando unos puntos que, 
posteriormente, puedes canjear por un nuevo termi-
nal. Aparentemente es un gran regalo. Hace sin duda 
que aumentes tu consumo para, con el tiempo poder 
renovar tu móvil. Además, puedes elegir el terminal 

entre los diversos modelos que encuentras en el Ca-
tálogo de puntos que ellos te muestran. 

Así pues, decidí, dado que llevaba más de 3 años 
de alta en la empresa, renovar mi móvil. Tiempo des-
pués, ante la gran variedad de compañías que existen 
en el mercado, hice la portabilidad y me cambié a 
Orange.

Cuál fue mi sorpresa cuando, al mes siguiente, me 
enviaron una factura de Movistar por un importe su-
perior a los 200 euros.

Al llamar para averiguar de qué se trataba creyen-
do que era un error me dicen que, cuando canjee mis 
puntos, automáticamente es como si volvieras a darte 
de alta en la empresa y se renueva el Contrato de 
Permanencia, es decir, tienes obligación de volver a 
estar un tiempo mínimo de un año o, caso contrario, 
te cobran dicha cantidad. Algo así como una Comi-
sión por Cancelación, con la diferencia de que nadie 
te informa de la existencia de dicho cobro ni firmas 
contrato por ello.

De manera que, inmediatamente, devuelvo el recibo 
en el banco a esperas de que el Gabinete Jurídico de 
Movistar me envíe escrito de solicitud del pago con el 
que poder acudir a la Oficina del Consumidor.”
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Convocatoria de puestos de trabajo en Ayuntamientos

Ayuntamiento de Villajoyosa. Información pública extracto convocatoria 1 plaza de Intendente de Policía 
Local. (Diari Oficial número 5507 de fecha 08.05.2007)

Ayuntamiento de Pinoso. Extracto de las bases específicas para cubrir en propiedad una plaza de conserje 
de instalaciones municipales del Ayuntamiento de Pinoso, incluida en la oferta de empleo público de 2006, de 
naturaleza laboral, mediante oposición libre. (Diari Oficial número 5507 de fecha 08.05.2007)

Ayuntamiento de Pinoso. Extracto de las bases específicas para cubrir en propiedad una plaza de auxiliar 
administrativo, mediante concurso-oposición por promoción interna. (Diari Oficial número 5507 de fecha 
08.05.2007)

Ayuntamiento de Benijófar. Creación del cuerpo de policía local de Benijófar. (Diari Oficial número 5506 
de fecha 07.05.2007)

Ayuntamiento de San Fulgencio. Extracto de las bases y convocatoria para la provisión de dos plazas de 
oficial de la policía local vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento. (Diari Oficial número 5506 de 
fecha 07.05.2007)

Ayuntamiento de Vila-real. Extracto de la Resolución de 6 de marzo de 2007, del Ayuntamiento de Vila-real 
(Castellón), referente a la convocatoria para proveer plazas de funcionarios. ] (Diari Oficial número 5505 de 
fecha 04.05.2007)

Ayuntamiento de La Pobla Llarga. Bases para la provisión de una plaza de agente, escala básica, vacantes 
en el cuerpo de la policía local. (Diari Oficial número 5505 de fecha 04.05.2007)

Ayuntamiento de Castalla. Extracto de las bases de la convocatoria para la provisión, por personal laboral 
fijo, de una plaza de peón de vías y obras. (Diari Oficial número 5504 de fecha 03.05.2007)

Ayuntamiento de Mislata. Bases específicas para la provisión de una plaza de oficial de la policía local. 
[2007/4043] (Diari Oficial número 5503 de fecha 02.05.2007)

Ayuntamiento de Navajas. Extracto de las bases que han de regir la convocatoria para cubrir, mediante opo-
sición, una plaza de peón de oficios múltiples, vacante en la plantilla del personal laboral fijo de este Ayunta-
miento de Navajas. [2007/3582] (Diari Oficial número 5501 de fecha 30.04.2007)

Ayuntamiento de Moncada. Bases de la convocatoria para la provisión en propiedad de cinco plazas de ofi-
cial del cuerpo de policía local. [2007/3790] (Diari Oficial número 5501 de fecha 30.04.2007)

Ayuntamiento de Elche. Convocatoria del concurso-oposición libre para cubrir con personal funcionario de 
carrera una plaza de tractorista. [2007/3806] (Diari Oficial número 5500 de fecha 27.04.2007)

Ayuntamiento de Castellón de la Plana. Convocatoria para la provisión en propiedad de plazas de policía 
local, categoría agente, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadradas en el grupo 
C, correspondientes a la escala de administración especial, subescala servicios especiales, clase policía local 
y sus auxiliares. [2007/3796] (Diari Oficial número 5500 de fecha 27.04.2007)

Ayuntamiento de Cocentaina. Extracto de la convocatoria para la selección de una plaza de agente de policía 
local por concurso (turno de movilidad). [2007/3830] (Diari Oficial número 5499 de fecha 26.04.2007)

Ayuntamiento de Ibi. Información pública de la convocatoria para la provisión en propiedad de seis plazas 
de agente de policía local (4 por turno libre y 2 plazas por movilidad). [2007/3177] (Diari Oficial número 5498 
de fecha 25.04.2007)

Ayuntamiento de Albaida. Extracto de las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad de una 
plaza de director/a de la Escuela de Música de Albaida y profesor/a, vacante en la plantilla de personal laboral 
de la corporación. [2007/3202] (Diari Oficial número 5498 de fecha 25.04.2007)

Ayuntamiento de Albaida. Extracto de las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad de una 
plaza de jefe/a de estudios de la Escuela de Música de Albaida y profesor/a, vacante en la plantilla de personal 
laboral de la corporación. [2007/3186] (Diari Oficial número 5498 de fecha 25.04.2007)

Ayuntamiento de Turís. Extracto de las bases que han de regir la convocatoria para la provisión en propiedad 
de una plaza de inspector de policía local. [2007/3181] (Diari Oficial número 5494 de fecha 20.04.2007)

Ayuntamiento de Torrevieja. Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para proveer una plaza de 
técnico de oficina de información al consumidor, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayun-
tamiento, e incluida en la oferta pública de empleo del año 2005. [2007/2935] (Diari Oficial número 5493 de 
fecha 19.04.2007)

Ayuntamiento de Sax. Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007. [2007/3037] (Diari 
Oficial número 5493 de fecha 19.04.2007)

Ayuntamiento de Montichelvo. Información pública del extracto de las bases completas del concurso oposi-
ción por promoción interna convocado por este ayuntamiento para la provisión en propiedad de una plaza de 
administrativa, vacante en la plantilla de funcionarios de este ayuntamiento, e incluida en la oferta de empleo 
público para el ejercicio 2006. Encuadrada en el grupo C de la escala de administración general; subescala 
administrativa, plaza de administrativa. [2007/4122] (Diari Oficial número 5493 de fecha 19.04.2007)
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Ayuntamiento de La Pobla Llarga. Bases de la convocatoria para la provisión en propiedad de una plaza 
de funcionario/a de este ayuntamiento, perteneciente al grupo B, escala de administración especial, subescala 
técnica, denominada agente de empleo y desarrollo local. [2007/4765] (Diari Ofi cial número 5493 de fecha 
19.04.2007)

Ayuntamiento de Alboraya. Extracto de las bases reguladoras del proceso de selección de un técnico de de-
portes mediante concurso-oposición libre. [2007/4796] (Diari Ofi cial número 5493 de fecha 19.04.2007)

Ayuntamiento de Xirivella. Extracto de las bases del proceso de selección, mediante el sistema de oposi-
ción libre, de una plaza de ofi cial electricista de montaje. [2007/3092] (Diari Ofi cial número 5492 de fecha 
18.04.2007)

Ayuntamiento de Xirivella. Extracto de las bases que han de regir en el proceso de selección como funcio-
narios en propiedad, mediante oposición por promoción interna, de una plaza de administrativo de gestión 
tributaria, jefe de negociado. [2007/3088] (Diari Ofi cial número 5492 de fecha 18.04.2007)

Ayuntamiento de Guardamar del Segura. Extracto de la convocatoria para la provisión de una plaza de 
agente de policía local. [2007/3058] (Diari Ofi cial número 5492 de fecha 18.04.2007)

Ayuntamiento de Torrevieja. Bases y convocatoria de pruebas selectivas para proveer dos plazas de apareja-
dor, de administración especial, como funcionarios de carrera, vacantes en la plantilla de personal funcionario 
de este ayuntamiento. [2007/2936] (Diari Ofi cial número 5491 de fecha 17.04.2007)

Ayuntamiento de Torrevieja. Bases y convocatoria de pruebas selectivas para proveer dos plazas de apa-
rejador, de administración especial, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, e 
incluidas una de ellas en la oferta pública de empleo del año 2000, y la plaza restante en la oferta pública de 
empleo del año 2002. [2007/2934] (Diari Ofi cial número 5491 de fecha 17.04.2007)

Ayuntamiento de la EATIM El Perelló. Extracto de la convocatoria para proveer en propiedad una plaza de 
auxiliar administrativo. [2007/4052] (Diari Ofi cial número 5491 de fecha 17.04.2007)

Ayuntamiento de Dénia. Extracto de las bases específi cas de 3 plazas de ayudantes de ofi cios (obras y man-
tenimiento), turno libre, oferta de empleo pública de 2003, que regirán en el proceso de selección, vacantes en 
la plantilla de este ayuntamiento. [2007/3009] (Diari Ofi cial número 5491 de fecha 17.04.2007)

Ayuntamiento de Aspe. Oferta de empleo público para el año 2007. [2007/2939] (Diari Ofi cial número 5491 
de fecha 17.04.2007)

Diputación Provincial de Alicante. Bases de las Pruebas Selectivas para cubrir, por el procedimiento de 
concurso-oposición libre, una plaza de Técnico de Gestión Tributaria. [2007/4179] (Diari Ofi cial número 5489 
de fecha 13.04.2007)

Diputación Provincial de Alicante. Bases de las Pruebas Selectivas, para cubrir, por el procedimiento de 
concurso-oposición libre, una plaza de Técnico de Administración Especial (Especialista en Derecho Tributa-
rio). [2007/4177] (Diari Ofi cial número 5489 de fecha 13.04.2007)

Diputación Provincial de Alicante. Bases de las Pruebas Selectivas para cubrir, por promoción interna y 
mediante el procedimiento de concurso-oposición, una plaza de Técnico de Administración Especial (Especia-
lista Gestión Tributaria Local). [2007/4175] (Diari Ofi cial número 5489 de fecha 13.04.2007)

Ayuntamiento de Puçol. Bases específi cas de las pruebas selectivas para proveer en propiedad una plaza de 
inspector de la policía local del Ayuntamiento de Puçol mediante promoción interna. [2007/2869] (Diari Ofi -
cial número 5489 de fecha 13.04.2007)

Ayuntamiento de Meliana. Convocatoria para cubrir cuatro plazas de agente de la policía local vacantes en la 
plantilla del Ayuntamiento de Meliana incluidas en la oferta de empleo público para el año 2006. [2007/2860] 
(Diari Ofi cial número 5489 de fecha 13.04.2007)

Ayuntamiento de Quart de Poblet. Extracto de las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad 
de seis plazas de administrativo incluidas en la oferta de empleo público de 2002 del Ayuntamiento de Quart 
de Poblet. [2007/2876] (Diari Ofi cial número 5488 de fecha 12.04.2007)

Ayuntamiento de Tibi. Extracto de la convocatoria para cubrir tres plazas de agente de la policía local  
[2007/2833] (Diari Ofi cial número 5487 de fecha 11.04.2007)

Ayuntamiento de Almazora. Extracto de las bases de selección para cobertura en propiedad de una plaza de 
inspector de policía local. [2007/4433] (Diari Ofi cial número 5487 de fecha 11.04.2007)

Ayuntamiento de Almoradí. Bases específi cas del procedimiento de selección de una plaza de intendente de la 
policía local del Ayuntamiento de Almoradí. [2007/2816] (Diari Ofi cial número 5486 de fecha 10.04.2007)

Ayuntamiento de Elche. Convocatoria del concurso-oposición de promoción interna para cubrir con perso-
nal funcionario de carrera dos plazas de intendente de la policía local. [2007/2769] (Diari Ofi cial número 5483 
de fecha 03.04.2007)

policía local del Ayuntamiento de Almoradí. [2007/2816] (Diari Ofi cial número 5486 de fecha 10.04.2007)
 Convocatoria del concurso-oposición de promoción interna para cubrir con perso-

nal funcionario de carrera dos plazas de intendente de la policía local. [2007/2769] (Diari Ofi cial número 5483 

ojoavizor
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Programación cursos 2006-2007 para 
Policías Locales organizados por el Sindicato 
Independiente y homologados por el IVASP

DELITOS CONTRA LA PRO-
PIEDAD INTELECTUAL

Fechas: 28 de mayo al 1 de 
junio de 2007.

Horario: 16,30 a 20,30 horas.

DETECCIÓN DEL MALTRA-
TO INFANTIL Y VIOLENCIA 

DE GÉNERO
Fechas: 11 al 15 de junio de 

2007.
Horario: 16,30 a 20, 30 horas.

Es obligatoria la asistencia al 90% de las clases para obtener el certificado de asistencia. Los criterios de selección serán el orden 
de llegada de solicitudes y el número de cursos realizados en este Sindicato. Para cualquier aclaración ponerse en contacto con Eva 
(Área Administración Local). Telf.- 626873791

Todo aquel que lo desee deberá remitir su solicitud al fax 963851699, ÁREA DE ADMINISTRACIÓN LO-
CAL (Att. Eva), incluyendo los datos del curso, sus datos profesionales ( cuerpo al que pertenece, antigüedad 
y categoría) y sus datos personales ( nombre, DNI, domicilio, teléfono de contacto y fecha de nacimiento.)

Los cursos se imparten en la sede del Sindicato Independiente en Valencia, en la Calle 
Pintor Navarro Llorens 19 y 21 bajos

administraciónlocal

El modelo de solicitud podéis encontrarlo en www.sindicatoindependiente.net

TODOS LOS CURSOS ESTÁN HOMOLOGADOS POR EL I.V.A.S.P 
Finalizados los mismos, cumpliendo con las exigencias marcadas, se entregará la oportuna certificación y puntuación.

Comisión Nacional de Seguridad Local
El Secretario de Estado de Seguridad, Antonio 

Camacho, y el Presidente de la Federación Españo-
la de Municipios y Provincias (FEMP), Heliodoro 
Gallego, presidieron la primera reunión de la Comi-
sión Nacional de Seguridad Local. Esta Comisión 
es el órgano encargado de realizar el seguimiento 
de las actuaciones que se llevarán a cabo en el mar-
co del Convenio Marco de colaboración entre el 
Ministerio del Interior y la FEMP, firmado recien-
temente. La idea es impulsar las medidas recogidas 
en el Convenio para mejorar la seguridad de los 
ciudadanos a través de una mejor coordinación de 
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y 
las Policías Locales.

Más instrumentos para los Policías Locales
El principal objetivo de este convenio es estable-

cer un marco normativo que permita a la FEMP y 
a los Entes Locales una mejor y efectiva partici-
pación en el diseño, ejecución y evolución de las 
políticas de seguridad ciudadana y de seguridad 

vial que se desarrollen en sus respectivos ámbitos 
territoriales.

Para ello, el acuerdo suscrito permite habilitar la 
colaboración y participación de los Cuerpos de Po-
licía Local en las funciones de policía judicial, es-
pecialmente en la prevención, investigación y per-
secución de las infracciones penales menos graves, 
dentro del ámbito de la justicia local, de barrio o 
de proximidad (faltas penales, lesiones que no re-
quieran hospitalización, violencia doméstica y de 
género, quebrantamientos de condena, hurtos, de-
nuncias por sustracción de vehículos, delitos con-
tra el patrimonio histórico y cultural, actividades 
contra la propiedad intelectual o industrial, defrau-
daciones del fluido eléctrico, delitos contra la se-
guridad del tráfico, amenazas y coacciones, delitos 
relacionados con la omisión del deber de socorro y 
daños al mobiliario urbano). Además, los Cuerpos 
Locales se integrarán en el Sistema Estatal de Ba-
ses de Datos Policiales. Un grandísimo avance que 
repercutirá en beneficio de los ciudadanos.
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HOTEL PUEBLO      1   BENIDORM
HUECO FINA S.A.     1   PATERNA
LAINSA       1   VALENCIA
Q.M.C. S.L.       1   POBLA VALLBONA
BENIMAR S.A. (HOTEL CALIPSO)   1   BENIDORM
HOTEL DIPLOMATIC     2   BENIDORM
PINTURAS ISAVAL     3   RIBARROJA   

  TÉCNICAS AUX. CALZADO    3   SANTA POLA
MANTEROL S.A.      2   ONTINYENT
INDUSTRIAS JAIME     1   NULES
RAFAEL GRAU JUAN     1   CANALS
RESIDENCIA SAN LUIS    2   MONCADA
ALTADIS       3   ALICANTE
CENTRO PENITENCIARIO FONTCALENT  2   ALICANTE
BORGINO S.A.      3   PATERNA
S.P.I.E. AUTOMOTIVE SISTEMS   1   ALMUSAFES
INDUSTRIAS MARTÍ TORMO S.A.   1   ALFARRASÍ

HOTEL PUEBLO      1   BENIDORM
HUECO FINA S.A.     1   PATERNA
LAINSA       1   VALENCIA
Q.M.C. S.L.       1   POBLA VALLBONA
BENIMAR S.A. (HOTEL CALIPSO)   1   BENIDORM
HOTEL DIPLOMATIC     2   BENIDORM
PINTURAS ISAVAL     3   RIBARROJA   

  TÉCNICAS AUX. CALZADO    3   SANTA POLA
MANTEROL S.A.      2   ONTINYENT
INDUSTRIAS JAIME     1   NULES
RAFAEL GRAU JUAN     1   CANALS
RESIDENCIA SAN LUIS    2   MONCADA
ALTADIS       3   ALICANTE
CENTRO PENITENCIARIO FONTCALENT  2   ALICANTE
BORGINO S.A.      3   PATERNA
S.P.I.E. AUTOMOTIVE SISTEMS   1   ALMUSAFES
INDUSTRIAS MARTÍ TORMO S.A.   1   ALFARRASÍ

Listado de nuevos representantes sindicales
Empresa PoblaciónRepresentantes

Elecciones sindicales en Ayuntamientos de 
la Comunidad Valenciana

AYUNTAMIENTO DE ADOR    ADOR/VALENCIA LABORAL 22/05/2007
AYUNTAMIENTO PALMA GANDIA   PALMA GANDIA FUNC.  21/05/2007
AYUNTAMIENTO DE DAIMUS   DAIMUS/VALENCIA LABORAL 18/05/2007
AYUNTAMIENTO DE CALPE    CALPE   FUNC.  11/06/2007
AYUNTAMIENTO DE BENIFAYO   BENIFAYO  FUNC.  21/05/2007
AYUNTAMIENTO ELS POBLETS   ELS POBLETS  FUNC.  16/07/2007
AYUNTAMIENTO ELS POBLETS   ELS POBLETS  LABORAL 16/07/2007
AYUNTAMIENTO ALQUERIA DE LA CONDESA    FUNC.  11/06/2007
AYUNTAMIENTO DE GODELLETA   GODELLETA  LABORAL 04/06/2007
PATRONATO PROVINCIAL TURISMO COSTA BLANCA ALICANTE  LABORAL 29/05/2007

Ayuntamiento Municipio
AYUNTAMIENTO DE ADOR    ADOR/VALENCIA LABORAL 22/05/2007
AYUNTAMIENTO PALMA GANDIA   PALMA GANDIA FUNC.  21/05/2007
AYUNTAMIENTO DE DAIMUS   DAIMUS/VALENCIA LABORAL 18/05/2007
AYUNTAMIENTO DE CALPE    CALPE   FUNC.  11/06/2007
AYUNTAMIENTO DE BENIFAYO   BENIFAYO  FUNC.  21/05/2007
AYUNTAMIENTO ELS POBLETS   ELS POBLETS  FUNC.  16/07/2007
AYUNTAMIENTO ELS POBLETS   ELS POBLETS  LABORAL 16/07/2007
AYUNTAMIENTO ALQUERIA DE LA CONDESA    FUNC.  11/06/2007
AYUNTAMIENTO DE GODELLETA   GODELLETA  LABORAL 04/06/2007
PATRONATO PROVINCIAL TURISMO COSTA BLANCA ALICANTE  LABORAL 29/05/2007

Municipio Fecha 
inicioPersonal



A lo largo de este mes de mayo, se conmemora 
el 30 Aniversario de la fundación del Sindicato In-
dependiente de la Comunidad Valenciana. El 2 de 
mayo de 1977, de conformidad con la primera ley 
de libertad sindical elaborada durante el período 
reformista de la UCD, se presentaron los Estatutos 
de la organización denominada Confederación de 
Trabajadores Independientes (C.T.I.), germen de lo 
que en nuestra Comunidad sería el actual Sindicato 
Independiente.

Desde aquellas fechas y hasta el año 1987 fun-
cionó la Confederación de Trabajadores Indepen-
dientes de la Comunidad Valenciana, como parte 
orgánica e integrante de la C.T.I. nacional, a cuya 
cabeza y como Secretario General figuaraba Cefe-
rino Maestú Barrio, sindicalista de impecable his-
toria y fundador, entre otras organizaciones, de la 
Unión de Trabajadores Sindicalistas, Trabajadores 
por la Unidad y Comisiones Obreras, antes de su 
transformación en sindicato.

La C.T.I. de la Comunidad Valenciana desarrolló 
una importante actividad sindical teniendo rpsen-
cia activa en los sectores de cerámica y hostelería 
de Castellón; supermercados y autoservicios, ces-
tería y mimbre, protésicos dentales, taxis, serrería 
y fábrica de envases, plásticos, sanidad privada, 
salas de bingos, personal de cines...de Valencia y 
juguetería y afines, hostelería e industria del metal 
de Alicante.

En septiembre de 1987 se elaboraron y presenta-
ron en el Registro de la Dirección General de Tra-
bajo los estatutos del Sindicato Independiente de 
la Comunidad Valenciana y, a partir de 1990, las 
candidaturas independientes se formalizaron con la 
sigla S.I. e Independiente.

Desde aquel entonces y hasta la fecha, el Sindicato 
Independiente de la Comunidad Valenciana ha ido 
creciendo en afiliación (cantidad) y militancia (ca-
lidad) habiendo alcanzado en este momento 1200 

representantes sindicales en la Comunidad, lo que 
supone un 3,60% de la total representación exis-
tente y que permitiría - de acuerdo con la Sentencia 
del Tribunal Constitucional de 1985 que convalida 
la Ley Orgánica de Libertad Sindical- tener pre-
sencia en las Instituciones y Órganos paritarios de 
representación social. Las elecciones autonómicas 
de 27 de mayo lo podrán confirmar, según la repre-
sentación política que salga de las urnas.

El Sindicato Independiente ha promocionado y 
puesto en circulación a C.E.S.O. (Confederación 
Española de Sindicatos Obreros), organización na-
cida en diciembre de 1935 aglutinando a los sindi-
catos profesionales, autónomos, independientes y 
profesionales católicos que se encontraban al mar-
gen de U.G.T. y C.N.T. contando en la Comunidad 
Valenciana con miles de afiliados y un cuantosísi-
mo patrimonio.

S.I. es hoy heredero de los sindicatos profesiona-
les y católicos de antaño.
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La antigua sede del Sindicato ubicada en Ángel Guimerá, 46

XXX Aniversario del Sindicato Independiente

áreasindical
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Tras el auto del Juez de lo Mercantil de Valencia, 
la empresa de Canals, dedicada al sector de géneros 
de punto, quedará disuelta de manera definitiva a lo 
largo de los próximos días. Los dos centros - la sas-
trería de Benifaió y el principal de Canals- dejarán 
en la calle a los 300 trabajadores que aún quedan de 
los 1700 que hubo en su momento con anterioridad 
a 1996.

En efecto, en febrero de 1995, comenzó un pro-
ceso de deterioro continuado del grupo de empre-
sas integrado por Géneros de Punto Ferry’s S.A., 
Fepromosa S.A. y Benifaió Textil S.A. que cons-

tituyeron la enseña del textil en la Comunidad Va-
lenciana.

Durante las próximas fechas se instará por los 
Administradores Concursales un E.R.E. que extin-
guirá el contrato de la totalidad de los empleados 
quienes batallan en estos momentos por la obten-
ción de una indemnización similar a la de otros Ex-
pedientes y la adjudicación del stock para el abono 
de atrasos, finiquito y diferencial indemnizatorio. 
Los tres sindicatos presentes en los centros (CC.
OO, U.G.T. y Sindicato Independiente) actúan de 
manera coordinada y unitaria.

Disolución definitiva de
Congreso de 2005

Congreso de 1996

áreasindical
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RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2007, del Rectorado de la Universitat Jaume I, por la cual se convoca una 
oferta pública para la selección de un técnico/a medio/a de laboratorio adscrito al Servicio Central de Instru-
mentación Científica, con contrato laboral temporal por obra o servicio. (Diari Oficial número 5507 de fecha 
08.05.2007)

RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2007, del Rectorado de la Universitat Jaume I, por la cual se convoca una 
oferta pública para la selección de un/a técnico/a superior de investigación de este organismo, con contrato la-
boral temporal por obra o servicio. (Proyecto de investigación “Group of unmanned assistant robots deployed 
in aggregative navigation supported by scent detection ¿ guardians” 06I354). (Diari Oficial número 5506 de 
fecha 07.05.2007)

RESOLUCIÓN de 24 de abril de 2007, del Rectorado de la Universitat Jaume I, por la cual se convoca una 
oferta pública para la selección de un técnico/a especialista en actividades de la “Escola d’estiu dels xiquets 
i xiquetes” 2007, con contrato laboral temporal por obra o servicio. [2007/5312] (Diari Oficial número 5503 
de fecha 02.05.2007)

RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2007, del rectorado de la Universitat Jaume I, por la que se convocan 
pruebas selectivas para el ingreso en el grupo A, escala técnica de administración de esta universidad, por el 
turno libre, mediante el sistema de oposición. [2007/5230] (Diari Oficial número 5503 de fecha 02.05.2007)

RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2007, del Rectorado de la Universitat de València, por la cual se convocan 
concursos para la provisión de plazas de profesores asociados con plaza asistencial en los centros sanitarios 
concertados con la universidad para el curso 2006-2007. [2007/4961] (Diari Oficial número 5503 de fecha 
02.05.2007)

RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2007, de la Universidad Politécnica de Valencia, por la que se convoca 
concurso de méritos para la provisión de plazas de personal docente e investigador contratado laboral, en la 
figura de ayudantes dentro del Programa Cantera, para el curso académico 2006-2007. [2007/4998] (Diari 
Oficial número 5501 de fecha 30.04.2007)

RESOLUCIÓN de 23 de abril de 2007, del Rectorado de la Universitat Jaume I, por la cual se convoca una 
oferta pública para la selección de 28 monitores/as de la “Escola d’estiu dels xiquets i xiquetes” 2007, con 
contrato laboral temporal por obra o servicio. [2007/5309] (Diari Oficial número 5501 de fecha 30.04.2007)

RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2007, de la Universidad de Alicante, por la que se convoca concurso de 
acceso a plazas de cuerpos de funcionarios docentes universitarios. [2007/3680] (Diari Oficial número 5500 
de fecha 27.04.2007)

RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2007, del Rectorado de la Universitat Jaume I, por la cual se convoca una 
oferta pública para la selección de dos técnicos/as superiores de investigación de este organismo, con contrato 
laboral temporal por obra o servicio a tiempo parcial. (Proyecto de investigación “Metodología y tecnologías 
de elaboración de diccionarios terminológicos onomasiológicos basados en ontologías. Recursos terminológi-
cos para la traducción” 06I417). [2007/5010] (Diari Oficial número 5499 de fecha 26.04.2007)

RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2007, de la Universitat de València, por la que se hace oferta pública 
de una plaza de técnico superior de investigación de este organismo con contrato laboral temporal. Proyec-
to: «Solicitud de pruebas complementarias varios pacientes identificación de muestras de ADN, CI07-039». 
[2007/3086] (Diari Oficial número 5499 de fecha 26.04.2007)

RESOLUCIÓN de 3 d’abril de 2007, de la Universitat de València, por la que se hace oferta pública de 
una de plaza de técnico superior de investigación de este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: 
«Estudio de los cetáceos y tortugas marinas de las costas valencianas. CI07-088». [2007/4789] (Diari Oficial 
número 5499 de fecha 26.04.2007)

RESOLUCIÓN de 19 de abril de 2007, por la que se publica el resultado del concurso para la provisión de 
una plaza de profesor colaborador en el área de conocimiento de Ciencia de la Computación e Inteligencia 
Artificial del Departamento de Ingeniería y Ciencia de los Computadores, convocado por Resolución del Rec-
torado de la Universitat Jaume I de Castellón de fecha 5 de diciembre de 2006 (DOGV de 13 de diciembre 
de 2006). [2007/5104] (Diari Oficial número 5498 de fecha 25.04.2007)

RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2007, del rectorado de la Universitat Jaume I, por la que se convoca 
proceso específico de promoción interna para acceder a la escala técnica de administración, grupo A, sector 
administración general, en aplicación de la disposición adicional cuarta del Decreto 33/1999, de 9 de marzo. 
[2007/5009] (Diari Oficial número 5498 de fecha 25.04.2007)

RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2007, del rectorado de la Universitat Jaume I, por la que se convocan 
pruebas selectivas, por el turno de promoción interna, para el ingreso en el grupo A, escala técnica de admi-
nistración, administración general de esta Universidad mediante el sistema de oposición. [2007/5008] (Diari 
Oficial número 5498 de fecha 25.04.2007)

Convocatoria de puestos de trabajo en Universidades
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RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2007, de la Universidad de Alicante, por la que se convocan pruebas 
selectivas para el ingreso en la escala oficial-especialista de la misma. Referencia C02/07. [2007/4464] (Diari 
Oficial número 5498 de fecha 25.04.2007)

RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2007, de la Universidad de Alicante, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la escala básica de conserjería y apoyo de la misma. Referencia D01/07. 
[2007/4463] (Diari Oficial número 5498 de fecha 25.04.2007)

RESOLUCIÓN de 12 de marzo de 2007, de la Universitat de València, por la que se hace oferta pública 
de una plaza de técnico medio de investigación de este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: 
«Regulación postranscripcional en el cloroplasto: control redox de los niveles de Rubisco mediante procesos 
de degradación, CI07-069». [2007/3463] (Diari Oficial número 5497 de fecha 24.04.2007)

RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2007, del Rectorado de la Universitat Jaume I, por la cual se convoca una 
oferta pública para la selección de un/a técnico/a superior de investigación de este organismo, con contrato 
laboral temporal por obra o servicio a tiempo parcial. (Proyecto de investigación «Síntesis, caracterización 
y aplicación de pigmentos cerámicos menos agresivos con el medio ambiente» 05I398). [2007/4867] (Diari 
Oficial número 5496 de fecha 23.04.2007)

RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2007, del Rectorado de la Universitat Jaume I, por la que se convocan 
pruebas para la selección, por el sistema abreviado, de un/a técnico/a medio/a de laboratorio, como funciona-
rio/a interino/a. [2007/4865] (Diari Oficial número 5496 de fecha 23.04.2007)

RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2007, del Rectorado de la Universitat Jaume I, por la cual se convoca 
una oferta pública para la selección de un/a técnico/a superior de investigación de este organismo, con contrato 
laboral temporal por obra o servicio. (Proyecto de investigación «Psychologically Augmented Social Interac-
tion over Networks - PASION» 06I114). [2007/4866] (Diari Oficial número 5496 de fecha 23.04.2007)

RESOLUCIÓN de 12 de marzo de 2007, de la Universitat de València, por la que se hace oferta pública 
de una plaza de técnico superior de investigación de este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: 
«Desarrollo de protocolos de diagnóstico de las principales enfermedades de la anguila cultivada y de métodos 
de detección de portadores, CI07-054». [2007/3461] (Diari Oficial número 5496 de fecha 23.04.2007)

RESOLUCIÓN de 12 de marzo de 2007, de la Universitat de València, por la que se hace oferta públi-
ca de una plaza de técnico superior de investigación de este organismo con contrato laboral temporal. Pro-
yecto: «Red temática de investigación cooperativa en envejecimiento y fragilidad (RETCEF), CI07-060». 
[2007/3447] (Diari Oficial número 5496 de fecha 23.04.2007)

RESOLUCIÓN de 5 marzo de 2007, de la Universitat de València, por la que se hace oferta pública de 
una plaza de oficial de laboratorio de este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Alimentación 
saludable en la prevención primaria de enfermedades crónicas. CI07-051». [2007/3226] (Diari Oficial número 
5496 de fecha 23.04.2007)

RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2007, de la Universidad de Alicante, por la que se convoca proceso 
selectivo de promoción interna para el acceso a escalas de la misma. Referencia PI-05/07. [2007/4462] (Diari 
Oficial número 5496 de fecha 23.04.2007)

RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2007, de la Universidad de Alicante, por la que se convoca proceso 
selectivo de promoción interna para el acceso a escalas de la misma. Referencia PI-04/07. [2007/4461] (Diari 
Oficial número 5496 de fecha 23.04.2007)

RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2007, de la Universidad de Alicante, por la que se convoca proceso 
selectivo de promoción interna para el acceso a escalas de la misma. Referencia PI-03/07. [2007/4460] (Diari 
Oficial número 5496 de fecha 23.04.2007)

RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2007, de la Universidad de Alicante, por la que se convoca proceso 
selectivo de promoción interna para el acceso a escalas de la misma. Referencia PI-02/07. [2007/4459] (Diari 
Oficial número 5496 de fecha 23.04.2007)

RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2007, de la Universitat de València, por la que se hace oferta pública 
de una plaza de técnico superior de investigación de este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: 
«Causas de la pérdida de biodiversidad en ecosistemas mediterráneos. Efectos de la degradación del suelo. 
CI07-040». [2007/3089] (Diari Oficial número 5494 de fecha 20.04.2007)

RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2007, de la Universitat de València, por la que se hace oferta pública de 
una plaza de oficial de laboratorio de este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Desarrollo 
de herramientas para la propagación y conservación del pino marítimo (Pinus pinaster Aiton). CI07-044». 
[2007/3017] (Diari Oficial número 5494 de fecha 20.04.2007)

RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2007, de la Universitat de València, por la que se hace oferta pública de 
una de plaza de técnico medio de investigación de este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: 
«Diferencias individuales y búsqueda de novedad: Influencia en la respuesta conductual a la nicotina y el bu-
propión en ratones. CI07-052». [2007/3016] (Diari Oficial número 5493 de fecha 19.04.2007)

empleopúblico
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RESOLUCIÓN de 12 de febrero 2007, de la Universitat de València, por la que se hace oferta pública de 
una de plaza de tecnico medio de investigaciön de este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: 
«Minimización de los efectos ambientales del cultivo del arroz mediante practicas agrícolas sostenibles. Valo-
ración ecotoxicología. CI07-037». [2007/2603] (Diari Oficial número 5486 de fecha 10.04.2007

RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2007, del Rectorado de la Universitat Jaume I, por la cual se convoca 
una oferta pública para la selección de un técnico/a superior de investigación de este organismo, con contrato 
laboral temporal por obra o servicio. (Proyecto de investigación “Sistema de Estimación de Parámetros Inter-
nos y Externos de Frutos en Línea mediante Imágenes Espectrales”). [2007/4129] (Diari Oficial número 5485 
de fecha 05.04.2007)

RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2007, del rectorado de la Universitat Jaume I, por la que se convocan 
pruebas selectivas para el ingreso en la escala técnica básica de gestión cultural (Técnico/a especialista de 
actividades juveniles), mediante el sistema de oposición. [2007/4128] (Diari Oficial número 5485 de fecha 
05.04.2007)

RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2007, de la Universitat de València, por la que se hace oferta pública 
de una plaza de técnico superior de investigación de este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: 
«Sin memorandum, CI07-034». [2007/2599] (Diari Oficial número 5485 de fecha 05.04.2007)

OTRAS INSTITUCIONES
- Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Alicante. Extracto de la convocatoria aprobada para cu-

brir, en calidad de personal laboral fijo, una plaza correspondiente a la oferta de empleo público del año 2005 
por el turno de promoción interna. [2007/4872] (Diari Oficial número 5494 de fecha 20.04.2007)

- Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert. Convocatoria de pruebas selectivas para cubrir una 
plaza de auxiliar de biblioteca. [2007/4959] (Diari Oficial número 5494 de fecha 20.04.2007)

- EATIM El Perelló. Extracto de la convocatoria para proveer en propiedad una plaza de administrativo. 
[2007/3804] (Diari Oficial número 5488 de fecha 12.04.2007)

áreaformación

Mejoras informáticas en la administración 
de los cursos de formación del Servef 

La Administración suministra una aplicación infor-
mática para que las entidades colaboradoras registren 
todos los datos referentes a los cursos que imparten. 
Dicha aplicación, conocida por SIDEC,  está desarro-
llada sobre una base de datos Access.

En ella se recopila información de los alumnos, de 
su asistencia a los cursos, de los profesores, provee-
dores, gastos de facturas, nóminas aplicables a cada 
expediente, y un largo etcétera. 

Los datos de las aplicaciones de los centros colabo-
radores se vuelcan en numerosas ocasiones sobre el 
sistema central  del Servef. Al producirse el volcado 
los datos se validan frente a la información registrada 
en dicho sistema central. Estas tardías comprobacio-
nes  pueden provocar el rechazo de datos en principio 
dados por buenos en el SIDEC.

Hasta el año pasado alumnos, que según todos los 
papeles presentados cumplían los requisitos para su 
inscripción en un determinado curso, podían, días o 
semanas más tarde, ser considerados “sin derecho” 

al curso cuando se validaban sus datos en el sistema 
central. Llegaron a producirse  rechazos incluso cuan-
do el curso había terminado. Todo ello provocaba ne-
gación de formación y títulos a los alumnos y minora-
ciones económicas a las entidades.

El año pasado 2006 se incorporó una facilidad a la 
aplicación que permitía, mediante la conectividad de 
las líneas de Internet, acceder desde el propio SIDEC 
a las bases de datos centrales de las Oficinas de Em-
pleo y efectuar las validaciones de los alumnos en el 
mismo momento de su registro en un curso de la enti-
dad colaboradora.  Esto ha evitado numerosos proble-
mas que se producían en años precedentes. 

Una vez conseguida esta notable y nada fácil mejo-
ra, cabe pedir que el SIDEC realice exactamente las 
mismas comprobaciones que se realizan en el sistema 
central de la Administración, ahorrando problemas 
y sorpresas a las entidades colaboradoras. Cualquier 
anomalía detectable en el sistema central, debiera ser 
detectada en el SIDEC.
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Últimos Convenios publicados de interés 
para afi liados y representantes sindicales
BOE

REPSOL YPF, S.A.  –BUTANO – QUÍMICA
PELUQUERÍAS E INSTITUTOS DE BELLEZA
FERRALLA
COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS
FABRICACIÓN DE CONSERVAS VEGETALES
PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES POR-

TUARIAS
GRUPO CETELEM
ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES
ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS
DERIVADOS DEL CEMENTO
ARCELOR CONSTRUCCIÓN ESPAÑA, S. L.
ENSEÑANZA PRIVADA(T. SALARIALES)
CONSERVAS DE PESCADOS Y DERIVADOS
HARINAS Y SÉMOLAS
REMOLCADORES

Valencia B.O.P.V y D.O.C.V.
MERCOVASA
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
TINTORERÍAS
AYTO. ALBUIXECH (P. LABORAL)
F.C.C. S.A. (XIRIVELLA)
   “         “     (BÉTERA)
MARROQUINERÍA (VALENCIA Y CASTELLÓN)
MANUEL GARCÍA FERRER, S. L. (GODELLA Y RO-

CAFORT)
CASINO MONTE PICAYO, S.A.
COMERCIO DE ACTIVIDADES DIVERSAS
COMERCIO DEL CALZADO

ATENCIÓN A PERSONAS DISCAPACITADAS
GRUAS MÓVILES AUTOPROPULSADAS
PASTAS ALIMENTICIAS
IDUSTRIA TEXTIL
DISTRIBUIDORES CINEMATOGRÁFICOS 
PASTAS DE CARTÓN Y PAPEL
FABRICACIÓN DE HELADOS
GRANJAS AVÍCOLAS
INDUSTRIAS LÁCTEAS
TEJAS Y LADRILLOS
JUEGO DEL BINGO( R. SALARIAL)
ENSEÑANZA PRIVADA NO CONCERTADA
GRUPO EROSKI
PRODUCTOS COCINADOS PARA VENTA A DOMICILIO
CONTROLES DE JORNADA DE TRABAJO PARA 

CONDUCTORES

COMERCIO DEL MUEBLE
JUGUETERÍA
MINAS DE SÍLICES Y CAOLÍN
SANIDAD PRIVADA
E. P. DE TRANSPORTE METROPOLITANO
  S.A. AGRICULTORES DE LA VEGA DE VA-

LENCIA (JARDINERÍA)
ODONTÓLOGOS Y ESTOMATÓLOGOS
EMPRESAS TRANSITARIAS
CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO
TRANSPORTE DE MERCANCÍAS
FUNDACIÓN FOREM

Alicante B.O.P.A.
LIMPIEZA DE CENTROS SANITARIOS PÚBLICOS
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
ARBORA & AUSONIA, S.L.U.
AUTOBUSES URBANOS DE ELCHE
EDITORIAL PRENSA ALICANTINA
AYTO. D’ELS POBLETS (P.LABORAL)
     “       DE CASTALLA          “
     “       DE ONDARA              “
COOPERATIVA AGRÍCOLA Y GANADERA DE ALI-

CANTE
I. TRANSFORMADORAS DE MATERIALES PLÁS-

TICOS
TRANSPORTE DE MERCANCÍAS
URBASER, S.A. (LA NUCÍA)
RECICLADOS Y SERVICIOS DEL MEDITERRÁ-

NEO
PRODUCTOS DAMEL, S.A.
FABRICANTES E IMPORTADORES DE BOLSOS

Castellón B.O.P.CS.
F.C.C, S.A. (BENICARLÓ)
       “           (ALMAZORA Y CASTELLÓN)
AGROPECUARIO
PAMESA CERÁMICA, S.L.
THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.
AYUNTAMIENTO DE ALCALÁ DE XIVERT
              “                 DE CASTELLÓN (P. FUNCIONA-

RIO)
              “                                “               (P. LABORAL)
INVESTIGACIÓN Y PROYECTOS DE MEDIO AM-

BIENTE
TRANSPORTE DE MERCANCÍAS
AZULEJOS Y BALDOSAS

áreasindical
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Teléfonos de ayuda
Aeropuerto.. 961 598500  
Ambulancias Cruz Roja.. 963 677375  
Asistencia al Menor.. 900 100 033 
Bomberos.. 080  
Centro Mujer 24 horas.. 900 580 888 
E.M.T... 963 528399  
Emergencias.. 112  
Emergencias Marítimas .. 900 202 202 
Estación de Autobuses.. 963 497222  
F.F.C.C. Generalitat.. 963 581111  
Farmacias de guardia.. 900 500952  
Guardia Civil.. 34 963 331100  
Policía.. 091 

Protección Civil.. 085  
Información al Ciudadano.. 010  
Información al Consumidor.. 963 526865  
Información Toxicológica.. 915 620420 
Servicio de Drogodependencias.. 900151515 
Policía: DNI y Pasaportes.. 963 915212   
Meteorológica de Valencia.. 906 365346  
Renfe.. 963 520202  
Tráfico en la Ciudad.. 963 626250  
Turismo Info. C/ Paz.. 963 986422  
Turismo Info Renfe .. 963 528573  
Turismo Info Diputación .. 963 5149 07  
Turismo Info Ayuntamiento..  963 510417 

Policía Local.. 092

No hay bien que por mal no venga

“Los minipisos de 11 metros cuadrados en Barcelona se ponen de moda a precio de oro”        
(www.informativos.telecinco.es)
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¿Dónde contactar con el Sindicato Independiente?

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1º izq.

Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15

03004 ALICANTE

SINDICATO INDEPENDIENTE 
(ADTO)

Portal, 13-2
Telf. y Fax 96 556 47 43
03430 ONIL (Alicante)

UNIÓN TRABAJADORES
INDEPENDIENTES
La Creu, 36 – 1º izq.
Telf. 96 556 64 03

03450 BAÑERES (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luiña, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE (Alicante)

ASOCIACIÓN OBRERA 
OFICIOS VARIOS

Les Parres, 11-baix
Telf. 96 561 21 64
Fax 96 561 21 63

03100 XIXONA (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2º-1ª

Tefl . y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLÓN

SINDICATO INDEPENDIENTE
Literato Padre Galiana, 4-bajo

Telf. y Fax 96 238 63 01
46870 ONTINYENT 

(Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1º-1ª

Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA (Valencia)

CONFEDERACIÓN 
TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1

Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS (Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Pintor Navarro Llorens, 19 y 21

Telf. 96 384 78 01 
Fax 96 385 16 99

si@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
País Valenciá, 14-Entlo. 2ª
Telf. y Fax 96 460 18 38

12200 ONDA (Castellón)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Iglesia, 3

Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE (Valencia)

Literato Padre Galiana, 4-bajo
Telf. y Fax 96 238 90 20

46870 ONTINYENT

Pintor Navarro Llorens, 19 y 21
Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99

formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS

Locales Sindicales

Centros de 
Formación del S.I.

contacta

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Mayor Santa Catalina 16 

Telf. Y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es

46600 ALZIRA (Valencia)
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Personas desaparecidas

JOSUÉ MONGE GARCÍA

Desaparecido en 2006
14 años.

DOMINGO DÍAZ MORENO

Desaparecido en 2006
43 años. 

AURORA MANCEBO LEIRÓS

Desaparecida en 2004
28 años.

Domingo, Josué y Aurora son algunos de los des-
aparecidos en España. El Boletín Informativo del Sin-
dicato Independiente se distribuye entre más de 4.500 
personas. Desde aquí rogamos la colaboración y ayu-
da de todas ellas en la búsqueda de éstos. Si conoces 
el paradero de alguna de estas personas, su rostro te 
resulta familiar o crees haberla visto, ponte en contac-
to con la Guardia Civil en alguna de sus comisarías o 
a través de la web www.guardiacivil.org.

También puedes aportar información de estas perso-
nas a través de la Asociación ADESEPA en su página 
en internet www.adesepa.es.vg

GRACIAS

Y si tú también buscas a un familiar o conoces a 
alguien que lo hace, ponte en contacto con el Sindi-
cato si deseas publicar su foto en esta página.

si@sindicatoindependiente.net

obrasocial


