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Area de la mujer: discriminacion
directa e indirecta

El contexto es bien conocido, o no tanto. El mer-
cado global de trabajo no se presenta asi mismo
como propio del mundo de la mujer. Las sefales
son evidentes. Desempleo, trabajo a tiempo parcial
en muchas situaciones no elegido por las mujeres,
laberintos de cristal, suelos pegajosos o techos de
cristal y pensiones bajas, en ocasiones inexistentes.

De las caracteristicas del mercado laboral para
las mujeres, se desprende que el marco econémico,
social y financiero para las politicas relativas al tra-
bajo de la mujer tienen que mejorar. La integracion
de la mujer en condiciones de igualdad real, en el
mercado de trabajo actual y en el del futuro, su par-
ticipacion en la toma de decisiones de los mode-
los de trabajo, y en particular sobre los tiempos de
trabajo, deben ser fines prioritarios. En palabras
de Helga Konrad, ex ministra de asuntos de la mu-
jer en Austria, “lo que es necesario para acelerar el
proceso dirigido a la igualdad es un pacto para el
empleo con las mujeres de Europa...”.

Ser mujer joven, casada y
con hijos es el perfil menos
valorado en los procesos de

seleccion en empresas

En nuestro pais, ser mujer joven, casada y con hi-
jos es el perfil menos valorado en los procesos de
seleccion de las empresas, segun las conclusiones
de la jornada organizada por APD Zona Norte y
Ceoe-Cepyme Cantabria sobre la conciliacidon en-
tre la vida familiar y laboral. Durante dicha jorna-
da, se presento6 un estudio de la Fundacion Adecco,
sobre los criterios de seleccidon que se imponen en
las empresas. Ese estudio se baso en el analisis de
1.500 personas, en su mayoria pertenecientes al de-
partamento de recursos humanos. Se establecio que
las caracteristicas del candidato/a que mas influyen
en los procesos de seleccion son: el sexo, la edad,
la situacion familiar, la experiencia y la capacidad
de comunicacion. Estos dos ltimos son los facto-
res mas importantes, pero cuando en un proceso
de seleccion se encuentran dos personas con estas
variables similares, el sexo, la edad y la situacioén
familiar pasan a ser los factores decisivos.

De las conclusiones de este estudio y segun los
expertos, el mercado laboral acenta las diferen-
cias entre sexos.

Algunos convenios colectivos
aun recogen clausulas, directas
o indirectas, discriminatorias

El concepto de discriminacion indirecta se elabo-
r6 por la corte Suprema de los Estados Unidos en
la década de los 70, como consecuencia de la lucha
de los lideres negros y que tuvo como resultado la
“Civil Rights Act”. Dicho concepto de discrimina-
cién indirecta estd formulado en la LOI y reprodu-
ce el concepto contenido en la directiva 2006/54

Algunos convenios colectivos actuales recogen
una serie de discriminaciones, tanto directas como
indirectas, sobre todo en lo relativo a las categorias
profesionales. “Directas” en cuanto a la enuncia-
cién “en femenino” que se hace de algunas cate-
gorias cuando se trata de trabajos que tradicional-
mente vienen siendo desempefiados por mujeres, e
“Indirectas” en cuanto a la incorrecta y discrimina-
toria valoracion de los puestos de trabajo (salarios
inferiores a categorias ocupadas mayoritariamente
por mujeres, atribucion de complementos a catego-
rias desempefiadas mayoritariamente por hombres,
etc..).

Isabel Garcia Turpin

Secretaria de la Mujer del
Sindicato Independiente - CVT
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El bingo ‘Mare Nostrum’ de Valencia
cierra sus puertas: 48 despidos

Como os anunciamos en el anterior numero, la amenaza de cierre se cernia sobre el Bingo Mare Nos-
trum de Valencia. Desgraciadamente las previsiones se han cumplido y con fecha 4 de julio se dio por
cerrado el centro, que ocupaba a una plantilla de 48 trabajadores.

El Bingo, uno de los mas grandes de la Comunidad, ha cesado su actividad tras la presentacion de un
ERE el pasado 18 de mayo, por parte del Administrador Unico Urbem, S.A. propietario de lo mercantil
Gestora de Bingos Mare Nostrum, S.A.

Las razones aducidas por esta empresa, que se constituyo en 1998 y que desde 2004 venia cosechando
pérdidas, han sido econdmicas, organizativas y de produccion. El crecimiento de los “bingos virtuales”,
la recesion de la economia en general y la “Ley Antitabaco” han sido elementos fundamentales a la hora
de liquidar el negocio.

Tras ocho sesiones de negociacion, una de ellas ante la Inspeccion de Trabajo y dos mas ante la Direc-
cion Territorial de Empleo y Trabajo, se dicté Resolucion aprobando el expediente con la extincion de
48 puestos de trabajo que recibiran una indemnizacion de 23 dias por afio asi como la liquidacion, partes
proporcionales, vacaciones y cantidades pendientes —en algin caso- en el mismo momento del despido.

El ERE en Bingos del Mare Nostrum es un ejemplo mas de la caida en picado del sector de juego en
sentido clasico y con plantillas numerosas.

El Sindicato Independiente, que contaba con la totalidad de los representantes en el Comité de Empre-
sa, confia en la recolocacion de los trabajadores en otras empresas del sector, de menor tamafo, dada la

cualificacion extraordinaria de los mismos.

I Indemnizaciones de 23 dias por aifo trabajado

I La empresa asume la liquidacion, vacaciones y cuantias pendientes
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Cursos de Administracion
Publica 2011

Ya tenemos el listado de cursos definitivos tras la resolucion y homologacion del INAP e IVASPE (empleados pu-
blicos y policias), dirigidos a trabajadores de la administracion. Los cursos y sus calendarios son ya definitivos, ha-
biéndose producido algunas variaciones con respecto al programa provisional que os ofrecimos en anteriores nimeros.

Si estas interesado en alguno de estos cursos, puedes hacernos llegar tu solicitud (bien por fax al 963851699, bien por
correo electrénico a eva@sindicatoindependiente.net) con todos tus datos personales.

El modelo de dicha solicitud lo encontraras en la web del Sindicato www.sindicatoindependiente.net

(dentro del apartado de Administracidén Publica).

Para cualquier aclaracion puedes ponerte en contacto con Eva en el teléfono 626873791 (17-21 horas).
Todos los cursos se imparten en la sede del SI en Valencia

Habilidades sociales y

Del 05 al 23 de septiembre de 2011. comunicacion
20 horas lectivas. Online Relaciones sociales, interpersonales y técnicas
- b especificas de atencion al publico.
Del 10 al 28 de octubre de 2011.
Planes de Igualdad 20 horas lectivas. Online

Fomento e implantacion de la igualdad de derechos
en acceso a trabajos, servicios, prestaciones...
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Listado de nuevos representantes sindicales

Empresa Representantes

PINTURAS ISAVAL, S.L.
CHOST, S.L.

SERRAUTO, S,A,

IMECAL, S.A.

HOTEL DIPLOMATIC

VLM LABORATORIO DE BIOP. Y HEM
CEDIPSA

PELIGRAF, S.L.

INDUSTRIAS GRAFICAS DEL ENVASE
GRAFICAS MARAL CANALS
TECNICAS AUXILIARES CALZADO
AUMAR SACE (AUTOPISTAS)
TRANSFORM. INDUST. MEDITERRANEO
DIFUSION VALENC. CONFECCION
ESTUDIO JURIDICO CANALS MOIXENT
REDONDO IGLESIAS

MONTICHELVO INDUSTRIAL
NAVARTI GRUPO

CLINICA MEDIT. DE NEUROC.
ARTISAN, S.L.

FEIX, S.L. ELECTRONIC

FEIX SERVICIOS, S.L.

AIR NOSTRUM LAM, S.A.
LAMIPLAST, S.A.

LAMIPLAST (DY C), S.A.

LAMIPLAST (M. THOUS)

COOP. VALENCIANA DROG. Y PERFUM.
LAMIPLAST, S.A.

TRANSPORTES BORT

ELABORADOS M. MEDICIS
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RIBARROJA
PAIPORTA
ELCHE
L'ALCUDIA
BENIDORM
VALENCIA
ALICANTE
ALBORAYA
ELCHE
CANALS
SANTA POLA
CASTELLON
SAGUNTO
VALENCIA
CANALS
UTIEL
BENAGUACIL
ONDA
ALICANTE
BENIFAYO
VALENCIA
VALENCIA
MANISES
HORNO DE ALCEDO
VALENCIA
VALENCIA
VALENCIA
OLIVA
CASTELLON
CATARROJA
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Encuentra trabajo: empleo publico

En momentos de crisis y ante la altisima tasa de paro, el empleo
publico es una garantia. Estas son algunas de las ofertas de trabajo
actuales en la Administracion. Para mas informacion,
visita la web www.docv.gva.es

RESOLUCION de 30 de junio de 2011, de la Universidad de Alicante, por la que se convocan a concurso
plazas de personal docente e investigador en régimen de contratacion laboral para el curso 2011/2012 (DOCV
nam. 6558 de 05.07.2011)

RESOLUCION de 27 de junio de 2011, de la Universitat de Valéncia, por la que se hace la oferta publica
de una plaza de técnico superior de apoyo a la investigacion de este organismo con contrato laboral temporal.
Proyecto: «Estimacion de parametros biofisicos para la mision Flex a partir de sentinel-3, CI11-167». (DOCV
nam. 6558 de 05.07.2011)

RESOLUCION de 23 de junio de 2011, de la Universitat de Valéncia, por la que se hace la oferta publica
de una plaza de técnico medio de apoyo a la investigacion de este organismo con contrato laboral temporal.
Proyecto: «Modelizacion de la influencia del flujo hidrico en la oligotrofizacion de los lagos someros, CI11-
164». Esta convocatoria se enmarca en el Programa Nacional de Proyectos de Investigacion Fundamental del
Ministerio de Ciencia e Innovacion, que contempla la contratacion de Técnicos de Apoyo. (DOCV niim. 6558
de 05.07.2011)

RESOLUCION de 23 de junio de 2011, de la Universitat de Valéncia, por la que se hace la oferta publica
de una plaza de técnico superior de apoyo a la investigacion de este organismo con contrato laboral temporal.
Proyecto: «Aplicacion de la Quimica Supramolecular al disefio, sintesis y estudio de compuestos bioactivos

de accion antiinflamatoria, antitumoral o antiparasitaria. Programa Consolider del Ministerio de Ciencia e
Innovacioén, CI11-171». (DOCV nim. 6558 de 05.07.2011)

RESOLUCION de 20 de junio de 2011, de la Universitat de Valéncia, por la que se hace la oferta publica
de una plaza de técnico medio de apoyo a la investigacion de este organismo con contrato laboral temporal.
Proyecto: «Desarrollo de nuevas funcionalidades del sistema de explotacion y difusion de informacion esta-
distica, CI11-163». (DOCV niim. 6558 de 05.07.2011)

RESOLUCION de 20 de junio de 2011, de la Universitat de Valéncia, por la que se hace la oferta publica
de una plaza de técnico medio de apoyo a la investigacion de este organismo con contrato laboral temporal.
Proyecto: «Desarrollo de nuevas funcionalidades del sistema de explotacion y difusion de informacion esta-
distica, CI11-162».(DOCV num. 6558 de 05.07.2011)

RESOLUCION de 20 de junio de 2011, de la Universitat de Valéncia, por la que se hace la oferta publica
de una plaza de técnico medio de apoyo a la investigacion de este organismo con contrato laboral temporal.
Proyecto: «Sobre la atraccion sexual y la agresion: base neural del aprendizaje asociativo olor-feromona en el
contexto del comportamiento sociosexual, CI11-161». (DOCV niim. 6558 de 05.07.2011)

Ayuntamiento de Anna. Oferta de empleo publico para el afio 2011 (DOCV nim. 6558 de 05.07.2011)

RESOLUCION de 20 de junio de 2011, de la Universitat de Valéncia, por la que se hace la oferta publica
de una plaza de oficial de laboratorio de apoyo a la investigacion de este organismo con contrato laboral
temporal. Proyecto: «Mecanismos de coordinacion entre transcripcion y estabilidad en levadura, CI11-160».
(DOCV num. 6556 de 01.07.2011)
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RESOLUCION de 16 de junio de 2011, de la Universitat de Valéncia, por la que se hace la oferta publica
de una plaza de técnico superior de investigacion de este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto:
«Prometeo para grupos de investigacion de Excelencia de la Conselleria de Educacion, CI11-159». (DOCV
num. 6556 de 01.07.2011)

Ayuntamiento de Novelda. Convocatoria para proveer una plaza de intendente principal del cuerpo de poli-
cia local, mediante concurso-oposicion, por el turno de promocion interna. (DOCV nim. 6556 de 01.07.2011)

RESOLUCION de 16 de junio de 2011, del Rectorado de la Universitat Jaume I, por la que se convoca una
oferta publica para la seleccion de un personal investigador de este organismo, con contrato laboral temporal
por obra o servicio a tiempo parcial. Proyecto «Disefio y creaciéon de un corpus comparable con COVALT.
Andlisis traductoldgico y explotacion didéctica de ambos corpus» codigo 091387. (DOCV niim. 6552 de
27.06.2011)

RESOLUCION de 24 de junio de 2011, del gerente del Consorcio Espacial Valenciano - Val Space Consor-
tium (VSC), por la que se anuncia convocatoria publica para la provision de tres plazas de técnicos superiores
que presten sus servicios en el Consorcio Espacial Valenciano - Val Space Consortium (VSC), mediante con-

trato laboral temporal de obra o servicio determinado, para la realizacion del proyecto European High Power
RF Space Laboratory. Codigo VSC1101. (DOCV num. 6554 de 29.06.2011)

RESOLUCION de 20 de junio de 2011, de la Universitat de Valéncia, por la que se hace la oferta piiblica de
una plaza de técnico/a superior de apoyo a la investigacion de este organismo con contrato laboral temporal.
Proyecto: «Bases de la aplicacion de la directiva marco del agua a las aguas costeras de la Comunitat Valen-
ciana, en relacion con las sustancias prioritarias, CI11-156». (DOCV nim. 6553 de 28.06.2011)

RESOLUCION de 17 de junio de 2011, de la Universitat de Valéncia, por la que se hace la oferta ptiblica de
una plaza de técnico/a superior de apoyo a la investigacion de este organismo con contrato laboral temporal.
Proyecto: «Estudios tedricos de catélisis bioldgica. Metodologia y aplicaciones, CI11-155». (DOCV num.
6553 de 28.06.2011)

ORDEN 23/2011, de 14 de junio, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso al subgrupo A1, sector administracion especial, ingeniero/a de montes,
turno de promocion interna, Convocatoria 15/10, correspondientes a la oferta de empleo ptblico de 2010 para
el personal de la administracion de la Generalitat. (DOCV niim. 6553 de 28.06.2011)

ORDEN 22/2011, de 14 de junio, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso al subgrupo A1, sector administracion especial, ingeniero/a de montes,
turno de acceso libre, Convocatoria 14/10, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2010 para el
personal de la administracion de la Generalitat. (DOCV niim. 6553 de 28.06.2011)

ORDEN 21/2011, de 14 de junio, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso al Subgrupo Al, sector Administracion Especial, psicdlogo/a, turno
de promocion interna, Convocatoria 13/2010, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2010 para el
personal de la administracion de la Generalitat. (DOCV niim. 6553 de 28.06.2011)

Convocatoria de concurso oposicion para la provision de una plaza de médico de Les Corts, grupo A. (DOCV
num. 6553 de 28.06.2011)

ORDEN 20/2011, de 14 de junio, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso al subgrupo Al, sector administracion especial, psicologo/a, turno de
acceso libre, Convocatoria 12/2010, correspondientes a la oferta de empleo ptblico de 2010 para el personal
de la administracion de la Generalitat. (DOCV niim. 6553 de 28.06.2011)

RESOLUCION de 20 de junio de 2011, del Rectorado de la Universitat de Valéncia, por la cual se convocan
concursos para la provision de plazas de profesorado asociado con plaza asistencial en los centros sanita-
rios concertados con la Universitat para el curso 2011-2012. Convocatoria nimero 3. (DOCV niim. 6552 de
27.06.2011)
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Apuntes sobre la

‘reforma laboral’

en negociacion colectiva

En un breve espacio de tiempo han aparecido dos
normas en el BOE con la pretension de dar forma a la
nunca concluida Reforma Laboral.

El dia 11 de junio se publica el Real Decreto-Ley
7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para
la reforma de la negociacion colectiva. El dia 14 el
Real Decreto 801/2011, de 10 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de los procedimientos de re-
gulacioén de empleo y de actuacion administrativa en
materia de traslados colectivos.

Ninguna de ambas normas da respuesta a los multi-
ples problemas existentes.

1.- Con el Real Decreto-Ley, convalidado luego por
la mayoria, en Cortes, se dan varios pasos atrds bus-
cando el fenecido Estado Nacional - Sindicalista, por
mas que se hable de la prioridad de los convenios de
empresa. Falso.

Si bien el Art. 84 establece que un convenio no po-
dra verse afectado por otro de distinto ambito afiade
“salvo pacto en contrario” de acuerdo con lo dispues-
to en el 83.2 del Estatuto. Dicho de otra forma: el mo-
nopolio de los sindicatos mayoritarios y de la gran
patronal se refuerza permitiendo — en cascada — de-

terminar el contenido de convenios de ambito inferior
supeditados a aquel.

Por otra parte se rescata la figura del Laudo de Obli-
gado Cumplimiento mediante el establecimiento del
arbitraje obligatorio. Formula arcaica.

Se refuerza, ademas, la competencia de CCOO vy
UGT en empresas donde ni siquiera tienen represen-
tacion.

2.- La modificaciéon del “viejo” Real Decreto
43/1996, de 19 de enero (Reglamento de los procedi-
mientos de regulacion de empleo y de actuacion ad-
ministrativa en materia de traslados colectivos) que
establece el Real Decreto 801/2011, de 10 de junio,
va en linea similar: reforzar la presencia de los “ma-
yoritarios” en empresas donde no existe Comité o De-
legados de personal sustituyendo la voluntad de los
trabajadores por la de los sindicatos. Otro tanto ocurre
con las organizaciones de empleados que impondran
sus criterios en la empresa de referencia.

El resumen no puede ser mas negativo: se sustituye
la negociacion colectiva — en ambos casos — por la
imposicion de los deseos de los sindicatos mayorita-
rios y de la gran patronal.

I No se da prioridad a los convenios de empresa, como se ha vendido

I Se da luz verde al monopolio de los sindicatos mayoritarios

I Vuelve la figura del Laudo Arbitral de Obligatorio Cumplimiento

I Se refuerzan las competencias de UGT y CCOO en empresas en las
que ni siquiera existe representacion sindical
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La excelente labor de nuestros representantes sindicales sigue dando sus frutos y se traduce constantemente
en mejoras sociales y econdmicas para los trabajadores de las empresas en las que el Sindicato Independiente
estd presente. En estos momentos nos encontramos en plenas negociaciones con la direccion de la empresa
Torres Hermanos y Sucesores para la implantacion del llamado ‘Cheque Guarderia’.

El Cheque Guarderia consiste en una ayuda economica que la empresa retribuye directamente a aquellos
empleados que tienen hijos escolarizados dentro de una franja de edad concreta. La medida, promovida por
nuestros representantes en la empresa y magnificamente recibida por la direccion, entrara en vigor en la proxi-
ma campaia citricola 2011-2012.

Ademas, en una clara apuesta por la igualdad de género, la ayuda econdmica ira dirigida tanto a padres como
a madres. De hecho, ya se ha transmitido a los trabajadores el plan para asi tener una primera idea de cuanta
gente se acogeria a la ayuda y poder establecer una cuantia aproximada para cada beneficiario.

Torres Hermanos y Sucesores es una de las empresas referentes en el mercado citrico a nivel nacional. Con
sede central en la localidad castellonense de Almenara, cuenta con una plantilla superior a las 300 personas,
en su mayoria mujeres. El Sindicato Independiente accedid por primera vez a la empresa en las pasadas elec-
ciones de febrero y con mas de 60 votos logro obtener 4 representantes dentro del Comité. El no ostentar la
mayoria no ha sido impedimento para llevar a cabo iniciativas de este tipo, que conjugan perfectamente con la
filosofia del Sindicato: mejoras sociales y econémicas dirigidas a todos los compafieros sin excepcion, funda-
mentadas en el didlogo y el equilibrio con la empresa y amparadas por la ley.

www.naranjastorres.com

:Siguenos en Facebook!

Seguimos creciendo en la red social. Busca el grupo del Sindicato Independiente
en Facebook y siguenos. Tendras actualizaciones diarias a través de nuestro
muro y tu pagina de inicio relativas a actualidad econémica y normativa
laboral.

Ademas, en nuestros albumes encontraras novedades e iniciativas del Area de
la Mujer, informacion sindical, econémica y laboral y toda nuestra oferta de
cursos de formacion.
@ Me gusta
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Programa de orientacion laboral
para trabajadores en activo

* X K
*

Cofinancian Eervef Programa Forma ’t

d'Ocupacid i Formacio

FONDO SOCIAL EUROPEO
"El FSE invierte en tu futuro”

¢ Quieres mejorar tus competencias y capacidades profesionales?
¢, Buscas analizar tu perfil laboral y saber qué posibilidades de desarrollo tienes a tu disposicion?
¢ Quieres conocer las competencias profesionales mas demandadas por las empresas?
¢, Conoces los recursos formativos que tienes a tu disposicion?

El Sindicato Independiente esta realizando Acciones de Apoyo y Acompafiamiento a la
formacion profesional para el empleo. Este servicio de asesoramiento tiene como objetivo
ayudarte a conocer como mejorar en tu puesto de trabajo. COMPLETAMENTE GRATIS

Te ayudaremos a conocer tus puntos fuertes asi como a identificar tus posibilidades de
desarrollo profesional, realizando un itinerario personalizado con la formacion que tienes
a tu disposicidn para mejorar en el &mbito laboral que mas te interese.

- Orientacién profesional - Acompanamiento en el proceso
de busqueda, mantenimiento y/o

- Informacién sobre el mercado de reinsercion laboral

trabajo

- Asesoramiento en la elaboracién del
- Recursos y herramientas para la dossier de competencias profesionales
busqueda activa de empleo
- Orientacion sobre el procedimiento de
- Asesoramiento en autoempleo reconocimiento y acreditaciéon de las
competencias profesionales
- Orientacién en Formacion Profesional
para el Empleo

- Orientacion en la definicion del
itinerario formativo

Concierta una entrevista personalizada llamando al teléfono 96.346.85.80 6 a través del correo electronico

rafael.delicado@equipohumano.net &/
También puedes visitarnos directamente en Avda. del Cid, 10 Valencia. 7~
SERVICIO COMPLETAMENTE GRATUITO fundaciénequipohumano

Mejora en tu empresa. Hazte fuerte ante las posibilidades del
mercado. ;Da un paso mas hacia la plenitud laboral!
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EURIBOR *PARO

2.18% 4.910.200

06 julio 2011 desempleados

PETROLEO LP.C.

Barril Brent 0
113 dolares 3 95 A)

07 julio 2011 mayo 2011

* Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) Primer trimestre 2011

tAfiliate!

El Sindicato no deja de crecer. Cada vez es mayor el numero de actividades
desarrolladas gracias a nuestros representantes. Formacion e informacion que
podemos trasladar a tu familia, compafieros, amigos y conocidos que quieran

afiliarse. En tiempos de crisis, el asesoramiento laboral es imprescindible.

La cuota para 2011 se ha congelado, como se hizo en 2009 y 2010,
manteniéndose en 8€ al mes, pudiendo domiciliarla con recibos de 48€ al
semestre.

iAyudanos! ;Te ayudaras!
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Ultimos Convenios publicados de interés para
afiliados, representantes y trabajadores

B.O.E.

04-06-11 RECUPERACION DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS
07-04-11 INDUSTRIA SALINERA (Prorroga para 2010)

07-06-11 COMPANIA TRANSMEDITERRANEA (Personal de tierra)

08-06-11 INDUSTRIA SALINERA (Acuerdos sectorial nacional para 2010)

09-06-11 INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS

11-06-11 REAL DECRETO “MEDIDAS URGENTES PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA”
14-06-11 REAL DECRETO “PROCEDIMEIENTOS DE REGULACION DE EMPLEO ETC.”
14-06-11 AIR EUROPA LINEAS AEREAS, SAU. TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS
16-06-11 MINORISTAS DE DROGUERIAS, HERBORISTERIA, ORTOPEDIAS Y PERFUMERIAS
16-06-11 GRUPO SOGECABLE (S.G. TELEVISION CUATRO, SAU.)

16-06-11 INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS

16-06-11 CARGOTEC IBERIA, SAU.

16-06-11 EUROPEAN AIR TRANSPORT LEIPZIG GMBH (Sucursal Espafia)

20-06-11 INDUSTRIAS EXTRACTIVAS , INDUSTRIAS DEL VIDRIO, CERAMICAS Y COMERCIO
27-06-11 RENAULT ESPANA COMERCIAL, S.A.

28-06-11 SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS, S.A.

02-07-11 FLIGTCARE, S.L. Asistencia en tierra (handling)

04-07-11 KRAFT FOODS ESPANA COMERCIAL, S.L. — Fuerza de Ventas de Campo-

D.O.C.V.

23-06-11 COLEGIO NOTARIAL DE VALENCIA (Revision salarial definitiva de 2010)
27-06-11 ASESORAMIENTO TECNICO DE CALIDAD, S.L.

28-06-11 EMPRESAS DE ATENCION ESPACIALIZADAEN EL AMBITO FAMILIAR ETC.
28-06-11 FOOD & SERVICES, S.A. ,

29-06-11 COMERCIO MINORISTA DE CARNICERIA-CHARCUTERIA
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B.O.P.-CASTELLON

09-06-11
18-06-11
02-06-11

COMERCIO DEL METAL )
COMUNIDAD DE REGANTES DEL PANTANO DE MARIA CRISTINA
TRANSPORTES DE VIAJEROS POR CARRETERA — Laudo arbitral -

B.O.P.-ALICANTE

06-06-11
09-06-11
09-06-11
14-06-11
14-06-11
14-06-11
14-06-11
14-06-11
14-06-11
14-06-11
14-06-11
20-06-11
20-06-11
20-06-11
21-06-11
29-06-11
29-06-11
29-06-11
01-07-11
01-07-11

URBASER (Centro de trabajo de ELCHE)

OFICINAS Y DESPACHOS (Incremento salarial a cuenta 2011)

MAYORISTAS DE ALIMENTACION (Tablas salariales)

EYSA AUPLASA ALICANTE UTE

INDUSTRIA Y COMERCIO VINICOLAS

COMERCIO DE CURTIDOS Y ARTICULOS PARA EL CALZADO

ASENTADORES Y MAYORISTAS DE FRUTAS, HORTALIZAS Y PLATANOS
COMERCIO DE MINORISTAS, MAYORISTAS Y EXPORTADORES DE CALZADO ETC.
COMERCIO DE VIDRIO Y CERAMICA

ALMACENISTAS E IMPORTADORES DE MADERA

INDUSTRIA, COMERCIO, TALLERES Y FABRICACION DE OPTICA

SERVICIO DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL BAJO VINSLOPO
HERMASNOS LOPEZ LLORET, S.A. DE VILLAJOYOSA (Correcciéon de errores)

UTE. URBAHORMAR (Tratamiento de residuos sélidos urbanos de ELCHE)
TINTORERIAS, LAVANDERIAS Y LIMPIEZA DE ROPAS

INDUSTRIAS DE MARROQUINERIA Y SIMILARES

HILOS, CUERDAS Y REDES

INGENIERIA URBANA, S.A. (Centro de trabajo de Alicante)

CENTRO SUPERIOR DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE
FOMENTO DE BENICASIM, S.A. (Centro de trabajo de LA NUCIA)

B.O.P.-VALENCIA

08-06-11
08-06-11
15-06-11
27-06-11
27-06-11

COMERCIO DE ULTRAMARINOS Y SIMILARES (Tablas salariales 2010-2011)
ATENEO MERCANTIL DE VALENCIA

ASOCIACION VALENCIANA DE CARIDAD

SOCIEDAD ANONIMA AGRICULTORES DE LA VEGA DE VALENCIA (Zonal)
EULEN, S.A. (Servicio mantenimiento de cabinas telefonicas)
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INICIO ORGANIZACION ACTUALIDAD AREAS NORMATIVA LABORAL AFILIACION CONTACTO

consolidados como Revista 5.1. - NUM. 57
emmﬂm. EN NUESTRA ULTIMA REVISTA
a F U E RZA R * Amenaza de cierre en Bingo Mare
e i Nostrum de Valencia
SI N D I CA L mmh:.m“ *+ Entrevista a la coordinadora de

formacion del S

= 1.100 representantes en las tres provincias i

precios
= representantes en mas de 450 empresas ver tdos lns nlimenns
= presencia en mas de 700 entidades
(¥ descargar
CONSOLIDADOS COMO LA TERCERA FUERZA SINDICAL
El Sindicate Independiente supera los 1.000 delegados sindicales en 2010 ¥ se consolida Actua Iizacion es Recien‘les
como akternativa y tercera fuerza sindical. El Sindicato Independiente de la Comunidad
Walencia se consolida como tercera fuerza sindical. Emitido el certificado oficial de ARTICULO
elecciones sindicales, los datos reflejan la excelente posicion del 5. Los casi 1.100 ;REFORMA LABORAL?
delegados sindicales, un 3% del total de representatividad, confirman al Sl un afie mas
como la mejor atternativa a los sindicatos ... Jeer mas ARTICULO
URNAS: CENIZAS ¥ DIAMANTES
O Ultimas noticias e

+CIERRA EL BINGO MARE NOSTRURM SEN TERMINOS DE CONCILIACION®

Con fecha 4 de julio ha cerrade el Bingo \"Mare Mostrum\”, gue ccupaba a una plantilla de
48 trabajadores. El Bingo, uno de los mas grandes de la Comunidad, ha cesado su
actividad tras la presentacion de un ERE el pasado 13 de mayo, por parte del FORMA'T
Administrador Unico Urbem, 5.A. propietario de lo mercantil Gestora de Bingos Mare
MNostrum, S.A. ..

APARTADD [EESESH

+ ABREN EXPEDIENTE AL MEDICO AL QUE LA CONSELLERIA DE SANIDAD

ABONO 9,54 EUROS POR LA PRODUCTIVIDAD DE 958 HORAS Y QUE FUE
ANULADO POR EL JUEZ

CursosFormacion

na amplia gama de
El Director General de Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad ha incoado 0 programa de ciclos
expediente disciplinario al Médico SAMU al gue la Conselleria de Sanidad abond 9,54 euros
por &l complemento de productividad por haber trabajado, en el afic 2009, 958 horas

extraordinarias y que denuncio a la Conselleria de Sanidad y obtuvo sentencia favorable AfTIialeYA CalendarioLabor:aI

N =

A=

C/Herrero, 10-2,1
12002 CASTELLON

que ...

+EL BINGO MARE HOSTRUM PRETENDE CERRAR
Ayer, dia 6 de junio, quedd firmado SIN ACUERDO el Expediente de Regulacion de Empleo
presentado por \"Gestora de Bingos Mare Nostrum S AU\ cuya propietaria es la empresa
URBEM, 5.4, El bingo, con una plantilla de 48 trabajadores, solicito el pasado 18 de mayo la NUEStraS SEdES
extincion de todos los puestos de trabajo v el cierre correlative de .. —

F o

+ ACUERDO EN EL ERE DE LA EMPRESA DIMAS, SA

Con fecha 11 de abril 3e ha llegado a un acuerdo en el Expedients de Regulacian de
Empleo de DIMAS, SA, empresa de la industria textil ubicada en Albaida, del ramo de fibras C/Pintor Mavarro LLoréns, 19-21
de recuperacion. La empresa, gque contaba con 140 trabajadores en 2003, tras sucesivos 8 45008 VALENCIA

EREVs que se encadenaron a partir de 2008, unos de suspension temporal y otros de ... 3
e C/San Vicente 55-1 [z.
! 03004 ALICANTE

@ 2011 Sindicato Independiente. Todos los derechos reservados.

desarrollado por individuad

Y recuerda que toda la informacioén
laboral que te interesa puedes
encontrarla en nuestra web,
constantemente actualizada y con los
contenidos mas utiles

www.sindicatoindependiente.net
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;Donde contactar con el Sindicato Independiente?

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2°-17
Telf. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLON

SINDICATO INDEPENDIENTE

SINDICATO INDEPENDIENTE C/ Pintor Navarro Llorens, 19y 21
Iglesia, 3 Telf. 96 384 78 01
Telf. y Fax 96 155 57 73 Fax 96 385 16 99
46900 TORRENTE si@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA Centros de
CONFEDERACION F O r m a c i(’) n
TRABAJADORES SINDICATO INDEPENDIENTE
INDEPENDIENTES C/ Mayor Santa Catalina 16
Santa Clara, 3-1 Telf. Y Fax 96 241 95 00 .
Telf. y Fax 96 224 32 14 sialzira@teleline.es Pintor Navarro Llorens, 19y 21
46650 CANALS 46600 ALZIRA Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99
formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA
SINDICATO INDEPENDIENTE

Pza. Musico Maestro Vicente Rodriguez, 2-1°-2*
Telf. y Fax 96 238 63 01
46870 ONTINYENT

SINDICATO INDEPENDIENTE (ADTO)

‘ Portal, 13-2
N Telf. y Fax 96 556 47 43
e R A 03430 ONIL
C/Nou, 6
Telf. y Fax 96 556 64 03
03450 BANYERES
utb.si.03450@gmail.com
SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1° izq.
Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15
03004 ALICANTE
SINDICATO INDEPENDIENTE

Mariano Luifia, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27
03201 ELCHE
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Personas desaparecidas

JAVIER SANCHEZ
74 ANOS

JAN VAN ZANTVOORT
34 ANOS

MARIANO SEGURA

64 ANOS

Javier, Mariano y Jan son algunas de las personas
desaparecidas en Espafa. Editamos mas de 4500
ejemplares del Boletin Informativo del Sindicato In-
dependiente. Desde aqui rogamos la colaboracion y
ayuda de todos nuestros lectores en la busqueda de
¢éstos. Si conoces su paradero, su rostro te resulta fa-
miliar o crees haberles visto, ponte en contacto con la
Guardia Civil en alguna de sus comisarias o a través
de la web www.guardiacivil.org.

También puedes aportar informacién de estas per-
sonas a través de SOS Desaparecidos en su pagina en
internet www.sosdesaparecidos.es

GRACIAS

Y si ta también buscas a un familiar o conoces a
alguien que lo hace, ponte en contacto con el Sindi-
cato si deseas publicar su foto en esta pagina.

si(@sindicatoindependiente.net

iNo me tires aun!

Déjame en un lugar visible
para que otros me lean y
después depositame en un
contenedor de papel




